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Resumo: a pesquisa visa compreender o processo de inclusdo no mercado de trabalho
a partir da narrativa dos sentidos e significados da trajetéria laboral de uma pessoa
com deficiéncia. Na perspectiva da Psicologia Social dodo Trabalho assumem-se os
conceitos de sentidos e significados propostos por Vygotsky (2001). Andlise da
entrevista suscitou categorias narrativas extraidas do software Atlas TI, mobilizando
discussdes sobre educacdo ndo inclusiva, trajetéria profissional, futuro, disparidade
salarial, visdo de carreira e dindmica temporal. Contribui-se para a formulacdo de
politicas e préaticas mais inclusivas que integrem educacdo, apoio social e adaptacdo
no ambiente de trabalho.

Palavras-chave: Inclusdo Social. Mercado de Trabalho. Histéria de Vida. Pessoa com
deficiéncia.

* Atua como Assistente de Recrutamento e Selecdo na Orizonti - Instituto Oncomed de Saide e Longevidade. ID Lattes:
http://lattes.cnpq.br/7751441285865384 . ORCID iD: https://orcid.org/0009-0000-7091-1799. E-mail: carol.pinho89@gmail.com

“ Doutora em Administracdo de Empresas pela Universidade de Fortaleza (INIFOR), com Pés-Doutorado no Programa de Pds-
Graduagdo em Administragdo da Universidade Estadual do Ceara (UECE). Atua como docente da Faculdade de Psicologia da
Pontificia Universidade Catdlica de Minhas Gerais (PUC/MG), onde integra o quadro docente do Programa de P6s-Graduagdo
em Psicologia. Também é docente colaboradora do Programa de Pds-Graduagdo em Gestdo Publica na Universidade Federal
do Piaui (UFPI). E representante do Brasil junto & Red Internacional Femenina para la Investigacion en Emprendimiento,
Innovacion y Sostenibilidad (RedIFIEIS, REG-RED-20-0117). ID Lattes: http://lattes.cnpg.br/0008637422329772. ORCID iD:
https://orcid.org/0000-0001-8365-8593. E-mail: bianapsq@hotmail.com

“* Doutora em Administracdo de Empresas pela Universidade de Fortaleza (UNIFOR). Atua como docente no Curso de Tecnélogo
em Gestdo de Dados Modalidade a Distancia da Universidade Federal do Piaui (UFPI), onde também integra o quadro docente
do Programa de Pés-graduacdo em Gestdo Publica e do Programa de Pos-graduacdo em Administragio Publica. E integrante
do Grupo de Pesquisa "Trabalho e Gestdo das Organizagdes” da Faculdade Luciano Feijao (FLF); é coordenadora, no dmbito da
UFPI, da aplicagdo do Estudo Mundial sobre Empreendedorismo junto aos Estudantes Universitarios do Brasil (GUESSS Brasil).
ID Lattes: http:/lattes.cnpq.br/3271567015867945. ORCID  iD:  https://orcid.org/0000-0002-4804-9538.  E-mail:

flsbarbosa@ufpi.edu.br

RTPS — Rev. Trabalho, Politica e Sociedade, Vol. 10, n° 15, p. 01-17, 2025.


https://doi.org/10.29404/rtps-v10i15.1083
http://lattes.cnpq.br/7751441285865384
https://orcid.org/0009-0000-7091-1799
mailto:carol.pinho89@gmail.com
http://lattes.cnpq.br/0008637422329772
https://orcid.org/0000-0001-8365-8593
mailto:bianapsq@hotmail.com
http://lattes.cnpq.br/3271567015867945
https://orcid.org/0000-0002-4804-9538
mailto:flsbarbosa@ufpi.edu.br
https://www.google.com/url?sa=i&url=http%3A%2F%2Fwww.logotypes101.com%2Flogo%2Fdoi&psig=AOvVaw1wQxMFUzvMkWnjh5P80mBx&ust=1588191116535000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCPCl7Iz3i-kCFQAAAAAdAAAAABAN

RIPS

Revistajlirabalho; Politica e Sociedade e-ISSN 2526-2319

SENSES AND MEANINGS OF THE LABOR TRAJECTORY OF A
DISABLED PERSON IN THE WORLD OF WORK

Abstract: the research aims to understand the process of inclusion in the labor market
based on the narrative of the senses and meanings of the work trajectory of a disabled
person. From the perspective of the Social Psychology of Work, the concepts of senses
and meanings proposed by Vygotsky (2001) were used. Analysis of the interview gaves
rise to narrative categories extracted from the Atlas TI software, mobilizing discussions
about non-inclusive education, professional trajectory, future, wage disparity, career
vision and temporal dynamics. It contributes to the formulation of more inclusive
policies and practices that integrate education, social support and adaptation in the
workplace.

Keywords: Social Inclusion. Labor Market. Life story. Disabled Person.

SENTIDOS Y SIGNIFICADOS DE LA TRAYECTORIA LABORAL
DE UNA PERSONA DISCAPACITADA EN EL MUNDO DEL
TRABAJO

Resumen: la investigacién pretende comprender el proceso de inclusién en el mercado
de trabajo a partir de la narrativa de los sentidos y significados de la trayectoria laboral
de una persona con discapacidad. Desde la perspectiva de la Psicologia Social del
Trabajo, se utilizan los conceptos de sentidos y significados propuestos por Vygotsky
(2001). El andlisis de la entrevista dio lugar a categorias narrativas extraidas del software
Atlas TI, movilizando discusiones sobre educacién no inclusiva, trayectoria profesional,
futuro, brecha salarial, visién de carrera y dindmica temporal. Contribuye a la
formulacion de politicas y practicas mas inclusivas que integren la educacién, el apoyo
social y la adaptacion en el lugar de trabajo.

Palabras clave: Inclusion Social. Mercado Laboral. Historia de vida. Persona
Discapacitada.

Introducéao

Na conferéncia intitulada 7rabalho e Vida, Viegas (1989) argumenta que o trabalho
tem duas conota¢des na nossa sociedade: trabalho como punigdo, originado da palavra
tripalium, l6gica produtivista que transforma a atividade humana em um produto; e labor
como cultivo, que consiste na producao significativa do sujeito, que media sua interacdo
com o mundo e com os outros. Viegas (1989) observa que, apesar de a palavra ter adquirido
novas acepgoes ao longo do tempo, sua raiz etimoldgica carrega um sentido de imposicéo
e nao realizagdo, refletindo uma visdo negativa que permeia a cultura em relacdo ao
trabalho.

Ainda, Viegas (1989) afirma que o trabalho deve ser visto como um processo de criagao
e construcao do ser, relacionado a criatividade, uma forma de comunicacdo e de construcdo
de relacdes significativas com os outros e com o mundo. Portanto, tem-se o trabalho
fundamental para a realizacdo humana, sendo, ao mesmo tempo, uma criagdo humana
quanto um agente de transformacdo (Furtado, 2011).

RTPS — Rev. Trabalho, Politica e Sociedade, Vol. 10, n° 15, p. 01-17, 2025.




RIPS

Revistajlirabalho; Politica e Sociedade e-ISSN 2526-2319

Considerando os autores Lima et a/. (2013), Bendassolli e Gondim (2014), Morin et al.
(2007) e Borges e Tamayo (2001), o significado do trabalho pode variar de pessoa para
pessoa. Algumas pessoas veem o trabalho como uma obrigacdo necesséaria, enquanto
outras o percebem como uma paixdo ou vocagao. Algumas valorizam a estabilidade e a
seguranca no emprego, enquanto outras preferem a flexibilidade e a autonomia do
empreendedorismo ou trabalho autdnomo. Para outras pessoas, o trabalho é uma fonte
de significado e propdsito. Ter um trabalho que seja pessoalmente significativo, alinhado
com os valores e que contribua para a sua perspectiva de futuro a partir de sentidos e
significados que fortalecem vivéncias subjetivas de satisfagéo.

Assim, o trabalho, conforme afirma Lima et a/ (2013), a partir da perspectiva de Dejours
(2004), desempenha um papel fundamental na realidade social, contribuindo para a
satisfacdo de necessidades que vao além das econdmicas, abrangendo também aspectos
psicologicos e sociais. Esse entendimento se torna particularmente intrigante quando
aplicado as Pessoas com Deficiéncia (PCD), uma vez que o trabalho tem sido reconhecido
importante para a inclusdo social desses individuos na sociedade, que, muitas vezes, sdo
estigmatizados pela sua deficiéncia.

Para reforcar a necessidade de inclusdo no mercado de trabalho, no Brasil existem leis
que determinam cotas de vagas exclusivas para Pessoas com Deficiéncia, como, por
exemplo, a lei n® 8.112 de 11 de dezembro de 1990, que assegura até 20% das vagas em
concursos publicos destinadas ao publico com deficiéncia (Brasil, 1990); enquanto a lei n°
8.213, de 24 de julho 1991, determina uma cota de vagas para pessoas com deficiéncia em
empresas privadas com mais de 100 funcionarios (Brasil, 1991).

Apesar dos avancos normativos, a contratagdo desse publico precisa ser visada para
além do cumprimento de cotas. A insercdo de uma pessoa com deficiéncia nas
organizacdes pode gerar impactos na subjetividade desses sujeitos, principalmente,
quando se considera o nivel de aceitagdo das pessoas, diminuindo a distancia social entre
os variados colaboradores, possibilitando a quebra de estigmas (Lima et al., 2013).

Nessa direcdo, Castellanos Soriano e Lopez (2009) contextualizaram que a cultura
influencia profundamente a percep¢do da deficiéncia e suas consequéncias sociais, e
ressaltaram a importancia de se entender as complexidades culturais envolvidas na
experiéncia da deficiéncia para fornecer cuidados sensiveis e eficazes. Avigora-se, aqui, o
trabalho como uma dimensdo de realidade social, com sentido plural, sendo essencial a
participacdo da atividade humana, como meio de desenvolvimento e inclusdo das
potencialidades das PCD, que, muitas vezes, sdo estigmatizadas pela sua deficiéncia.

No entanto, pouco se fala sobre a trajetéria profissional e de carreira de uma pessoa
com deficiéncia e, segundo Lima et a/ (2013), muitas vezes esse publico ocupa espacos de
trabalhos repetitivos que ndo sdo de seu interesse, atividades consideradas inferiores em
comparacdo com outras desempenhadas por outras pessoas na mesma empresa. Nesse
ponto, evidencia-se que contextos estigmatizados ainda sao reverberados, mesmo com a
existéncia de leis e cotas para inclusdo das pessoas com deficiéncia, e buscar o
entendimento de como essas pessoas significam o seu trabalho e o dao sentido é
fundamental para a pratica da sua inclusdo nesses espacos.

E é neste contexto que a plenitude da vida se concretiza; nos enlaces dos significados
e sentidos das palavras proferidas no cotidiano das pessoas. Em "Pensamento e
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Linguagem”, Vygotsky diz que “hd muito ja se sabe que as palavras podem mudar de
sentido. Recentemente, houve quem assinalasse que o sentido pode modificar as palavras,
ou melhor, que as ideias por vezes mudam de nome” (Vygotsky, 2001, p.145). Com esse
propodsito, tem-se como objetivo compreender o processo de inclusdo no contexto de
trabalho a partir de sentidos e significados atribuidos por pessoas com deficiéncia com
suporte em sua trajetdria laboral. Sato (2007), ao realizar pesquisa sobre trabalho em feira
livre, compreende que o cotidiano situa a rede de vinculos, os lacos e as praticas diarias,
fundamentais para a manutencdo e o funcionamento do ambiente de trabalho. E no
cotidiano que os atores sociais desenvolvem competéncias para interpretar as a¢bes e
comunicagdes ao seu redor, sendo a identidade construida através de praticas cotidianas e
interacOes sociais, quando interpretacdo das acdes e comunicagoes, reflete habilidade que
todos os atores sociais, incluindo os feirantes, desenvolvem para elaborar em suas vidas
diarias.

Considera-se oportuno a construcdo de identidade e sentido de pertencimento na
sociedade por parte das pessoas com deficiéncia, na superagdo de barreiras e
enfrentamento de desafios, bem como em (re) olhares que repercutem em politicas sociais
e educacionais mais inclusivas pela 6tica da subjetividade pessoal dos diversos elementos
relacionados ao trabalho, haja vista cada ser reinterpreta de maneira Unica. Estima-se que
essas pessoas saiam da condicdo de isolamento social e da dependéncia de outras pessoas
para criar os seus proprios vinculos e se desenvolver em outros espacos, na tentativa de
alcancar o trabalho no sentido de labor (Lima et a/, 2013).

Trabalho, sentidos e significados

O significado e a natureza do trabalho variam amplamente conforme a época historica,
0 contexto social e econémico, bem como as perspectivas individuais, contribuindo na
compreensdo da vida das pessoas por meio de como afeta a identidade e o bem-estar
emocional (Lima et a/, 2013; Bendassolli; Gondim, 2014). E frequentemente associado a
realizacdo de atividade produtiva, variedade de tarefas, criagdo de valor, construcdo da
identidade pessoal, por certo, figura-se na identificacdo das ocupacdes e carreiras, na forma
como se é visto ou percebido, sendo fonte de autoestima e realizagdo pessoal (Lima et al,
2013).

A partir do projeto Meaning Of Work Research (MOW - 1987) foi possivel identificar
varios padrdes de sentido do trabalho; tais como: acrescenta valor a alguma coisa (padrdo
A); central na vida das pessoas; atividade que beneficia os outros (padrdo C); ndo é
agradavel (padrao D); exigido esforco fisico e mental (padrdo E); e é uma atividade regular
remunerada (padrao F). Corroborando, Morin et a/. (2007) identifica o sentido do trabalho,
como, por exemplo: precisa ser organizado e levar a algum resultado considerado Util; ser
satisfatorio em si em algum nivel, gerando prazer na realizacdo das atividades; deve ser
uma tarefa moralmente aceitdvel, precisa gerar interacdes humanas, ser fonte de
experiéncias; e uma forma de ocupacdo de tempo além de possibilitar autonomia e
seguranga.

J& no Brasil, os estudos sobre significado do trabalho ganharam notoriedade a partir
do trabalho de Borges e Tamayo (2001). Com os estudos desses autores, entende-se que
o significado de trabalho como uma construcao subjetiva e social. Esse conceito é variado,
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uma vez que depende do processo de atribuicdo de significados individuais, mas, também,
apresenta aspectos sociais compartilhados nos grupos.

Ante esse contexto, o trabalho é uma atividade essencial que desempenha multiplos
papeis na vida humana e social-coletiva, indo além da geracdo de recursos financeiros, ndo
€ apenas uma atividade produtiva, mas também uma forma de transformacdo pessoal e
subjetiva (Dejours, 2004). E uma forma de expressdo pessoal, de integracdo social, de
desenvolvimento e de contribuicdo para o bem-estar da sociedade. A compreensdo do que
¢é o trabalho varia de pessoa para pessoa, refletindo as complexidades e diversidades da
experiéncia humana no mundo laboral (Bendassolli; Gondim, 2014).

Para tanto, pode-se atrelar a anélise das praticas cotidianas de um sujeito a sua
construcdo de identidade. Isso se d4, pois, segundo Coutinho e Oliveira (2018), o trabalho
€ um espaco de construcdo subjetiva no qual, ao mesmo tempo, que uma agdo produz
sentidos, sdo guiadas por eles, resultante das experiéncias concretas na realidade.
Pretende-se assumir, portanto, a perspectiva da Psicologia Social e do Trabalho para
assumir os conceitos de sentidos e significados propostos por Vygotsky (2001) tendo como
inspiracdo o olhar da abordagem sécio-histérica.

Nessa linha, Nobrega-Therrien et al (2015) em seus estudos sobre a teoria
vygotskyana destacam que a linguagem é fundamental, pois permite a construcdo de
sentidos e significados, além da sua importancia na constru¢do do conhecimento e na
formagdo dos pensamentos. Em seus estudos, Falcdo e Ferreira (2020) fazem remissao aos
conceitos de sentido e significado elaborados por Vygotsky (2001) e afirmam que
significados e sentidos sdo conceitos dessemelhantes, porém interdependentes, onde um
contribui para a compreensao do outro.

Ainda debatendo as teorias vygotskyanas, Mendonca e Silva (2013) afirmam que a
linguagem, com seu significado e sentido, é uma das ferramentas mais poderosas da
humanidade para expressar e retratar o mundo ao seu redor. Na procura de entender a
diferenca entre sentidos e significados das palavras, segundo Mendonca e Silva (2013) é
evidente que o ser humano existe e se integra na conjuncdo do que é tangivel com o que
é subjetivo em sua linguagem. E nessa intersecdo e interacdo entre a dimensdo objetiva e
subjetiva que as acbes e as palavras de um individuo adquirem significados e sentidos,
promovendo a interacdo entre o pensamento e o sentimento.

Ademais, Lima et al. (2013), em seus estudos, também revisitam a abordagem da
relagdo entre significado e sentido que se encontra presente nas contribui¢cdes de Vygotsky
(2001), para quem as palavras e os signos constituem o ponto de partida na busca do
sentido, proporcionando uma conexdo com a subjetividade do sujeito. A interligacdo entre
significado e sentido torna-se compreensivel quando se associa o pensamento a acgao.

Trabalho, inclusao e pessoa com deficiéncia

Aranha (1995) sugere ser necessario romper com a analise mecanicista da deficiéncia,
com a ideia da integragdo social do deficiente, entendida como um direito de todas as
pessoas, promovendo a exposicdo sem barreiras a realidade. A proposta de Aranha (1995)
enfatiza a importancia de iniciativas politicas e sociais que garantam a inclusdo efetiva das
pessoas com deficiéncia, permitindo que elas participem ativamente da vida social e
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contribuam para a constru¢do de uma sociedade mais consciente e inclusiva. Por outro
lado, Bezerra e Martins (2010) enfatizam que especialistas das areas de saude e educacdo
tém trabalhado para estabelecer conceitos que promovam a inclusao social e se afastem
da discriminacdo e do preconceito, refletindo um avanco nas concepgdes sobre a
deficiéncia.

A relacdo entre trabalho e sociedade para as pessoas com deficiéncia é complexa, dada
os desafios sociais, culturais e estruturais que enfrentam em funcdo dos estigmas
associados a deficiéncia (Marchesan; Carpenedo, 2021). Ou seja, a inclusdo de uma pessoa
com deficiéncia na sociedade, e, mais, especificamente no mercado de trabalho, pode
acontecer de forma inapropriada, uma vez que dentro da relacdo inclusdo/excluséo, esse
sujeito acaba sendo incluido a partir da discriminagdo, que, pode ser compreendido sob a
lente do capacitismo (Volz; Tomasi; Bruck, 2015). Ozcatal e Askin, (2022) citam que atitudes
negativas dos empregadores, como a suposicdo de que pessoas com deficiéncia sdo menos
produtivas ou incapazes de cumprir a disciplina de trabalho, dificultam sua participacdo no
mercado de trabalho, bem a falta de acessibilidade em ambientes fisicos, sistemas de
transporte e comunicacdo que desafiam a inclusdo de pessoas com deficiéncia no trabalho.

Ozcatal e Askin (2022) também informam que as taxas de emprego para pessoas com
deficiéncia sdo significativamente mais baixas do que para pessoas sem deficiéncia, e,
mesmo aqueles que conseguem um emprego frequentemente enfrentam subemprego,
recebendo saldrios abaixo da média e ocupando cargos que ndo correspondem as suas
qualificacdes. Suwitanty e Setyari (2024), nesse caminho, ao citarem que aqueles que
recebem educacdo estdo mais propensos a participar do mercado de trabalho em
comparacdo com aqueles que ndo tém acesso a educacio, sugerindo que o aumento do
acesso pode ser conquistado com (i) promocdo de programas educacionais especificos
para pessoas com deficiéncia, especialmente em areas urbanas, para prepara-las melhor
para o mercado de trabalho, (ii) implementacdo de campanhas de conscientizacdo para
combater o estigma e a discriminagdo que as pessoas com deficiéncia enfrentam no local
de trabalho, (iii) fortalecimento das politicas governamentais que garantem os direitos e
oportunidades de emprego para pessoas com deficiéncia.

De forma contraditéria, a sociedade adota a exclusdo como um meio de alcangar a
inclusdo e essa transformacgdo representa um elemento essencial da estrutura social
desigual, o que, por sua vez, torna a inclusdo, muitas vezes, iluséria, reprodutora da logica
excludente (Volz; Tomasi; Bruck, 2015). Lima et a/. (2013) destacam que, por meio do
trabalho, esse publico se absolve do isolamento social e da dependéncia de outrem,
estabelecendo novos lagos em diferentes contextos, com outras pessoas e se engajando
em atividades diversas. No entanto, surgem questionamentos sobre o significado do
trabalho quando este é uma imposicdo legal. Para uma pessoa com deficiéncia, o trabalho
pode assumir uma dimensdo interdependente, influenciando diretamente sua
autopercepcao e a visdo que ela tem da prépria vida.

Perceber as pessoas com deficiéncia com base em preconceitos que, por natureza, sdo
limitantes, é o resultado de uma construcdo social e historica de pensamentos que
sustentam uma série de ideias preconcebidas. Essas ideias, difundidas em diversas esferas
sociais, acabam por afetar as pessoas com deficiéncia, uma vez que implicam que tais
individuos enfrentam limitagbes que os incapacitam em todas as areas da vida, incluindo o
trabalho. Isso resulta na supressé@o de suas habilidades devido a um discurso globalizado e
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excludente, que pode impactar diretamente em como essas pessoas constroem os seus
sentidos e significados em sua trajetéria (Marchesan; Carpenedo, 2021).

Apesar da existéncia dos estigmas e do capacitismo, em sua pesquisa Lima et a/ (2013)
estabelecem a criacdo de algumas categorias para compreender os sentidos do trabalho
para o publico com deficiéncia, sendo elas: sobrevivéncia, necessidade de ser (util,
independéncia financeira e pessoal, identidade social, esforco pessoal, entre outras. Em
seus estudos, para as pessoas com deficiéncia, ter uma forma de trabalho é uma maneira
de coexistir no mundo, podendo tomar suas proprias escolhas, assumir a responsabilidade
pelos seus atos, planejar a propria vida, ser independente financeiramente, entre outras
atribuicdes.

Por fim, o processo de inclusdo é complexo, exigindo andlises de varias fases, dentre
elas a integracdo e a inclusdo. Na integracdo, a pessoa com deficiéncia, em geral, é
contratada pela instituicdo apenas para o cumprimento de cotas. Ja a inclusdo supera a
leitura restrita ao vinculo empregaticio, sendo necessaria a preparacdo cultural, superando
o processo de estigma e, também, a preparacdo estrutural fisica para evitar percalcos na
realizacdo do trabalho (Silva; Andrade, 2023).

Metodologia

Constitui-se em um estudo de campo do tipo descritivo de abordagem qualitativa (Gil,
2008). Esse tipo de estudo objetiva o aprofundamento de uma realidade especifica (Santos,
1999), nesse estudo, tem como interesse compreender como é o processo de inclusdo da
pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho, sua trajetéria laboral e os impactos na
tessitura da subjetividade.

Uma pessoa com deficiéncia, acima de 18 anos, atuante no mercado de trabalho, foi
selecionada para participacdo no estudo. Foi realizada a entrevista narrativa haja vista ser
importante para entender a trajetéria da construcdo de sentidos e significados associados
ao trabalho e a subjetividade do participante. Segundo Jovchelovitch e Bauer (2002), a
entrevista narrativa tem como instrumento uma pergunta disparadora que faz o
entrevistado contar uma histéria ou dar o seu relato sobre alguma situacdo, além dos
encorajamentos ndo verbais ao longo das falas. Seu principal objetivo é revisitar
acontecimentos a partir da perspectiva daquele que esta falando.

A pergunta disparadora foi previamente estabelecida baseando-se principalmente no
objetivo desse estudo. Iniciou-se o didlogo solicitando ao participante que contasse sobre
a sua trajetoria de vida pessoal, incluindo o ingresso na vida profissional. Além de entender
sobre a trajetdria de construgdo de sentidos e significados do trabalho, também teve-se o
intuito de captar mais informacdes, explicagdes e interpretacdes sobre a realidade da
pessoa PcD no mercado de trabalho.

Enquanto técnica de coleta de dados, a entrevista de narrativa é adequada para a
obtencdo de informagdes sobre um fendémeno a partir da perspectiva de um sujeito, pois
através da narrativa as pessoas se lembram do que aconteceu, colocam os acontecimentos
em sequéncia e criam explicacbes para os problemas que surgem (Jovchelovitch; Bauer,
2002). Dessa forma, a coleta de dados se deu por meio de uma entrevista on-/ine, por
videoconferéncia, utilizando a plataforma Google Meet. Esse meio de coleta se justificou a
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fim de se evitar o translado do pesquisador e do participante, prezando pela sua seguranga
e evitando também os gastos com deslocamento.

Na sequéncia, optou-se pela anadlise de narrativa para se entender a experiéncia
contada pelo participante, reunindo os eventos e acontecimentos mais marcantes ou que
mais se repetiram ao longo da narrativa (Paiva, 2008). Segundo Jovchelovitch e Bauer
(2002), essa abordagem busca capturar a profundidade e complexidade das vivéncias
humanas através das historias compartilhadas pelas pessoas, pela sua capacidade de
proporcionar visdes detalhadas sobre a vida das pessoas, suas convic¢des, principios,
obstaculos e conquistas. Permitindo, assim, uma compreensdo mais ampla das experiéncias
humanas e das nuances das intera¢des sociais.

Para tanto, utilizou-se do software Atlas (Archiv fuer Technik Lebenswelt und
Alltagssprache) Tl (Text Interprataion) para formacdo de categorias com analise circular dos
dados, fornecendo insights ao longo da pesquisa (Soratto; Pires, de; Friese, 2020).
Evidenciou- se 6 (seis) categorias relevantes a partir da fala do entrevistado, a saber;
educacdo ndo inclusiva, trajetoria profissional, futuro, disparidade salarial, visdo de carreira
e dinamica temporal (Figura 1).

Figura 1- Categorias narrativas

esta associado com

| | <> Educacio nao inclusiva |

[[= oo |
‘N‘
-

I I < Trajetéria profissional |

Fonte: Output do software.

Por fim, considerando os aspectos éticos, o estudo foi submetido para andlise do
Comité de Etica em Pesquisa (CEP), sendo devidamente aprovado, seguindo a comissdo
prevista pelo Conselho Nacional de Saude (CNS) por meio da resolucdo n.° 466/2012 e n.°
510/2016.
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Discussao dos resultados

A andlise da narrativa apresentada evidencia uma trajetéria repleta de desafios,
supera¢des e conquistas, sublinhando a caminhada de um entrevistado que lidou com a
perda gradual da visdo desde a infancia e as suas implica¢des na educacdo e no ingresso
no mercado de trabalho. Em torno das trajetdrias observam-se praticas cotidianas que, na
perspectiva de Sato (2007), situa praticas diarias e rede de vinculos que mobilizam ac¢bes e
interpretacdes no processo de elaboracdo dos sentidos e significados associados ao
trabalho.

Inicialmente, a educacdo nao inclusiva é o primeiro ponto de destaque na narrativa. O
entrevistado enfatizou a relevancia da educacdo inclusiva para assegurar oportunidades
iguais no mercado de trabalho. Ele aponta como a auséncia de educacao inclusiva impactou
na sua formacao inicial, revelando uma compreensao critica das dificuldades enfrentadas
pelas pessoas com deficiéncia desde cedo, o que sugere reflexdo apresentada por
Suwitanty e Setyari (2024), em relacdo a contribuicdo da educacdo para ampliar a inclusdo
de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho. Pode-se fazer uma relacdo dessa
afirmativa com a construgdo de um sentido para o entrevistado.

Nesse ponto, alinha-se a Vigotsky (2001) quando afirma que o sentido vem daquilo
que é Unico da trajetdria do sujeito, é algo que ndo pode ser compartilhado e diz da
subjetividade do que foi vivido e/ou experienciado. Analisando entdo as falas do
entrevistado, consegue-se identificar atribuicdo de sentido, por exemplo, quando ele traz
sobre a importancia da educacdo no seu processo de inclusdo a partir da seguinte fala:

[..] Entdo assim, ndo tem como eu falar do mercado de trabalho sem dizer que... a educacéo inclusiva,
se ndo tem uma educagdo inclusiva, isso vai impactar diretamente no inicio da vida profissional dessa
pessoa. Entdo, assim, eu venho de escola publica, eu tinha baixa visdo e, certamente, no interior, né?!
N&o morava na capital, no interior com baixos recursos, eu fui prejudicado certamente por essa
educagdo ndo inclusiva, t47Entdo, eu acho que isso é um dado a ser estudado (Entrevistado, 2024 —
grifo nosso).

Ainda pensando na atribuicdo de sentidos, o entrevistado traz sobre como a tematica
da “educacéo ndo inclusiva” constrdi uma barreira no processo de alfabetizacdo e inclusao
de uma pessoa com deficiéncia desde o inicio de sua trajetéria. Ele menciona como o
processo educacional é sucateado de maneira geral e, ainda, sobre como isso reflete em
Pessoas com Deficiéncia (PCD) que terdo algum tipo de perda no acesso a informacdo. Em
sua entrevista ele diz que:

[.] Acho que o primeiro ponto é que independente do... Bom, o primeiro ponto, na verdade é
educacgo. E aquilo que eu te disse no inicio da conversa. A educacdo da pessoa com deficiéncia é
sucateada. A educagdo no Brasil é sucateada, imagina para a pessoa com deficiéncia, pensando na
deficiéncia visual, ou a surdez, por exemplo.... Quando coloco essas duas, mas tem outras, como o
autismo também. Mas quando eu falo com deficiéncia de maneira impactante, seja cognitivo ou de
acesso a informagao, no caso do meu ser cego, eu tenho uma barreira de acesso a informagao, que é
o contelido escolarizado para a acessibilidade. O professor na sala de aula, passando o contetido, néo
adianta ele falar assim: “eu estou apontando aqui para isso”. Comecar a me ensinar, mas nao me diz
0 que é isso, eu ja perco a informagdo. Entdo, assim, o material, o didatico, chega com muito atraso,
as pessoas com deficiéncia ja devem ser sacrificadas muito, se esforcar muito além dos seus colegas.
Isso pode causar desisténcia, um desestimulo ali para continuar. Entdo, assim, esse é um fator, a
educacdo (Entrevistado, 2024 — grifo nosso).
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Fazendo uma andlise de narrativa, percebe-se que essa importancia dada para
educagdo no processo de inclusdo faz parte de uma atribuicdo de sentido dada pelo
entrevistado a partir de uma construcao simbdlica, nas interacdes que mobilizam o ser em
sua narracdo e no seu agir. Entretanto, ndo se exclui que, apesar de ser uma atribuicdo de
sentido, pode ser compartilhado entre as pessoas com deficiéncia, uma vez que essas
barreiras podem acontecer de varias formas, como, por exemplo, barreiras visuais,
auditivas, cognitivas e fisicas.

Seguindo com a narrativa, a segunda categoria que surge é de trajetdria profissional.
A primeira experiéncia profissional do entrevistado acontece em um comércio familiar,
onde ele traz que foi contratado como uma tentativa da familia de inclui-lo no mercado,
mesmo que de maneira pouco efetiva. Apesar das oportunidades oferecidas pelos
familiares, ele reconhece as limitagdes impostas pela falta de inclusdo e as dificuldades
enfrentadas devido a perda progressiva da visdo.

Aponta-se na direcdo de Lima et al. (2013) ao mencionar que muitas vezes as pessoas
com deficiéncia se veem dependentes de seu nucleo familiar para satisfacdo de suas
necessidades e ingressar no mercado é uma forma de tornar-se independente. Entretanto,
é valido pensar que essa independéncia pode ndo acontecer por completo nesse primeiro
momento na trajetdria do entrevistado, uma vez que ele ainda dependia do comércio
familiar para exercer suas atividades profissionais. Em seu relato ele diz:

[..] Eu comego a trabalhar com 16 anos. E ai, muito aqueles esquemas de cidade do interior, né?
Perdao, ndo foi com 16 anos, foi com 14 anos, enfim. Muito na parte operacional, ali, com a padaria
da cidade do interior.. Mas era uma.. Como eu posso dizer? Era um empreendimento |3, era de
familiares. Entdo, assim, existe aquele apoio, né? De uma pessoa, de um parente querendo “ah néo,
vocé quer trabalhar, mexe aqui e tal”. Enfim, 5 anos la. L4, eu atuei em caixa. Eu atuei em escritorio e

atuei na area de producdo também. Isso tudo com baixa visdo, t4? Eu enxergava um pouco
(Entrevistado, 2024).

Apbds a perda total da visdo, o entrevistado precisa interromper o trabalho para buscar
reabilitacdo e educagdo especializada. Nesse ponto, a tematica de futuro atrelada a
educacdo inclusiva volta a tona, uma vez que ele s6 consegue essa inclusdo quando se
muda para Belo Horizonte em busca da formagdo para pessoas com deficiéncia visual,
realizando entdo os estudos de braille, orientacdo de mobilidade e informéatica com leitor
de tela. Essa movimentacgdo é fundamental para a trajetéria do entrevistado e mostra o seu
compromisso com o proprio desenvolvimento pessoal, uma vez que é a partir dai que
todos os outros pontos de sua histéria profissional desencadeiam em sequéncia, como, por
exemplo, o ensino superior, que acontece apds a mudanca de cidade. Em seu relato, ele
diz que:

[..] Comego a perder a visdo, mais ou menos, com os 18, 19 anos. Paro de trabalhar na padaria e ai eu
decido vir para a cidade, para Belo Horizonte, para poder concluir meus estudos, minha reabilitacdo e
tudo mais, né? Entdo, enfim, quando eu sai da padaria, dessa padaria para o meu primeiro emprego
pos-perda total da visdo, eu tive um intervalo ai de uns 5 anos. Nesses 5 anos, fiz orientacdo de
mobilidade, fiz o braile, fiz a informética com leitor de tela, que é... enfim, informética. Leitor de tela é

um software, vocé ja deve ter feito essas pesquisas, € um leitor de tela para pessoas com deficiéncia
visual. Também fiz o curso superior dentro desses 5 anos ai (Entrevistado, 2024).

Essa mudanca de cidade acontece de maneira efetiva porque o entrevistado recebia o
Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC) do governo, previsto na Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS), e lhe garantia um salario minimo por més. Entretanto, essa

RTPS — Rev. Trabalho, Politica e Sociedade, Vol. 10, n° 15, p. 01-17, 2025.

10



RIPS

Revistajlirabalho; Politica e Sociedade e-ISSN 2526-2319

mudancga traz a tona a tematica da disparidade salarial, pois BPC é interrompido caso a
pessoa beneficidria comece a trabalhar. Quando surge a oportunidade de comecar a
trabalhar apds a perda total da visdo, o entrevistado discute as dificuldades financeiras e
burocraticas associadas a transicdo do beneficio assistencial para o trabalho remunerado,
destacando o dilema enfrentado entre permanecer no beneficio ou ingressar em um
emprego com salario inferior. Por fim, sua decisdo em comecar a trabalhar, apesar dos
desafios financeiros, evidencia seu compromisso com o desenvolvimento profissional.
[..] Entdo, assim que eu descobri o BPC eu vim para Belo Horizonte e ai teve toda essa trajetdria de
formagdo que ja te disse. Ai, em 2016, apareceu uma proposta pra mim trabalhar. Sé que, assim, era
desafiador pensar nisso, porque o salario inicial, na verdade o salério para pessoa com deficiéncia em
geral, é bem baixo. Ai vocé vai pensar, eu ia trocar o BPC, que era o salario minimo, para trabalhar com
o salario minimo também. Sé que a diferenca disso tudo é que o salario minimo de uma empresa, de
uma organizacdo, vocé tem desconto ali do CLT, ou seja, o salério liquido era menor que o BPC, entdo
a gente sempre fica naquela né, seré que vale tanto a pena assim?! Vou trabalhar, mas eu poderia

estar aqui dedicando esse tempo pra poder estar me aperfeicoando em outras coisas, enfim... Nesse
momento, eu optei por trabalhar. Eu acho que o tempo que eu queria estar ali (Entrevistado, 2024).

E quanto a categoria visdo de carreira, sustenta-se na pesquisa dos autores Volz,
Tomasi e Bruck (2015) que revisitam a discussdo de que a inclusdo de uma pessoa com
deficiéncia na sociedade, e, mais, especificamente no mercado de trabalho, pode acontecer
de forma inapropriada, uma vez que dentro da relacdo inclusdo/exclusdo, esse sujeito
acaba sendo incluido a partir da discriminacao, que, pode ser compreendido sob a lente
do capacitismo. Pode-se exemplificar essa afirmacdo quando pessoas com deficiéncia
ocupam apenas as vagas determinadas por cotas sociais de inclusdo, que, muitas vezes,
sdo de atividades com baixo grau de complexidade das atribuicbes. Esse ponto é
reafirmado a partir da entrevista, quando o entrevistado diz que:

[.] A gente tem pesquisas que mandam ali, que dizem que pessoas com deficiéncia, geralmente estdo
nos cargos de entrada das empresas. Vocé dificilmente vai ver uma pessoa com deficiéncia em cargos
de coordenacéo, isso é extremamente raro! (..) a gente estd em seguida com a sociedade capacitista,
né? Ela ja vai e ela ja vem com essa construcdo. Quando a gente chega dentro da organizagéo,

geralmente a gente entra porque a gente precisa de cumprir conta, a gente precisa de trazer pessoas
com deficiéncia para dentro da organizacéo (Entrevistado, 2024).

Ainda sobre essa categoria, consegue-se identificar mais uma atribuicdo de sentido,
quando o entrevistado afirma que as pessoas com deficiéncia ndo sdo ensinadas a ter visdo
de futuro e, como consequéncia, ndo tem grande ascensdo em cargos complexos dentro
das instituicGes, ocupando em sua grande maioria cargos operacionais para cumprimento
de cotas. Também é possivel perceber nessa mesma fala outra atribuicdo de sentido,
quando ele traz sobre a falta de perspectiva que pessoas PCD sofrem através de uma
sociedade capacitista. Esse sentido, mais uma vez, pode ser em alguma medida
compartilhado com outras pessoas que vivenciaram situagdes parecidas, entretanto
percebe-se que é uma fala que transparece sobre as situa¢des que o entrevistado vivenciou
em sua construcao de trajetéria laboral, através de julgamentos experimentados desde a
infancia.

As pessoas com deficiéncia, geralmente estdo nos cargos de entrada das empresas. Vocé dificilmente
vai ver ai uma pessoa com deficiéncia em cargos de coordenacao, isso é extremamente raro. E ai é
aquela questdo, né? Como hoje a gente nédo tem, ndo é trazido para a pessoa com deficiéncia “olha,
Vocé ja pensou em carreira?” ‘o que vocé quer ser quando crescer?”Sabe aquela pergunta que é feita

pra toda crianca? A pessoa com deficiéncia ja é julgada desde crianca, desde pequena, ela ndo tem
perspectiva, sabe? Mas que a sociedade, e ai a gente estd em seguida com a sociedade capacitista,
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né? Ela ja vai, ela jA vem com essa construcdo. Quando a gente chega dentro da organizagéo,
geralmente a gente entra porque a gente precisa de cumprir cota. (Entrevistado, 2024 — grifo nosso).

Ainda sobre o sentido dado a visdo de carreira, ele também traz sobre as barreiras
sociais possiveis de se encontrar na ascensdo dentro do mercado de trabalho. Dentre essas
barreiras tem-se o fator temporal, onde a contagem do tempo ndo acontece da mesma
maneira entre pessoas com deficiéncia e pessoas sem deficiéncia. Isso se da, pois uma
pessoa com deficiéncia pode demorar mais tempo para alcancar grandes cargos em uma
instituicdo, e esse fator pode estar associado a diversos motivos, como por exemplo; as
dificuldades no processo de educagdo que antecede a entrada no mercado de trabalho, a
falta de oportunidades de desenvolvimento dentro de uma empresa ocupando cargos com
certa complexidade e a viabilidade para realizagdo das atividades com materiais que
atendam as particularidades do PCD. O fator tempo tem uma dinamica propria em fungédo
da competitividade encontrada no mercado de trabalho, ndo existindo uma passagem
padrdo para todas as pessoas, € um fator construido ao longo da histéria.

Esses fatores corroboram para uma ascensdo de carreira tardia, levando a tematica da
dindmica temporal do mercado. Enquanto isso, pessoas sem deficiéncia encontram
caminhos abertos de possibilidades que podem explorar para atingir o cargo que almejam.
Mais uma vez percebe-se que, apesar de tratar-se de um sentido atribuido pelo
entrevistado, ndo se pode excluir a possibilidade de ser uma percepcdo compartilhada com
outras pessoas com deficiéncia. Nessa fala ele diz que:

Quando uma deficiéncia é considerada grave, né, tipo, por exemplo, a minha cegueira total, as pessoas
alcangam algum nivel de cargo tardiamente. Eu t6 numa empresa que a média de idade é 26 anos.
Hoje, coordenadores e gerentes aqui tém 26 anos. Eu tenho 35 em um cargo de Analista Junior. Esse
€ um dado, t4? Eu ndo estou reclamando, vou trazer aqui o dado. Entdo, assim, as pessoas vao chegar
tardiamente, né? E, sim, ndo da pra falar que ndo tem impacto de barreiras, né. Barreira de
acessibilidade.. Eu acho que tem barreira ndo s6 de acessibilidade quando a gente fala fisica,

tecnoldgica, a gente tem uma barreira social mesmo, sabe? Existe uma barreira social (Entrevistado,
2024).

No processo de inclusdo, Silva e Andrade (2023) dizem que é um processo complexo,
exigindo analises de varias fases, dentre elas a integracdo e a inclusdo. Na integragéo, o
trabalhador possui vinculo empregaticio, porém a empresa ndo esta pronta para recebé-
lo, considerando aspectos estruturais e, também, culturais. Ainda segundo Silva e Andrade
(2023) quando paramos apenas no processo de integracdo, a pessoa com deficiéncia, em
geral, é contratada pela instituicdo apenas para o cumprimento de cotas. J& o processo de
inclusdo supera a leitura restrita ao vinculo empregaticio, sendo necessario que a
organizacdo esteja preparada culturalmente, superando o processo de estigma e, também,
preparada em sua estrutura fisica para que aquela pessoa possa adentrar e realizar o
trabalho sem maiores percalcos. Para que esse processo aconteca € necessario que a
organizacdo tenha funcionarios capacitados para realizar a inclusdo e a integracdo das
pessoas com deficiéncia (PCD). O entrevistado ocupa essa posicdo na organizagdo em que
atua e ele afirma que:

[.] o meu trabalho é garantir que esse lugar é seguro, o ambiente tem que ser seguro para pessoas
com deficiéncia. Entdo, assim, eu acho que o papel de... o papel do psicdlogo aqui, né, para liderangas,
para as areas que tém pessoas com deficiéncia, ele é de super importancia. Sé que néo adianta a gente
fazer esse trabalho de conscientizacdo, de educagéo, se a gente ndo tiver também as éreas parceiras

ali junto com vocé. Entdo, por exemplo, a rea que vai analisar a seguranca do trabalho é o SESMT, ela
tem que ta muito parceira, porque é ela que vai implementar as questdes de ergonomia, por exemplo.
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Nao adianta eu la conscientizar uma lideranca, conscientizar um time educando, e tudo mais, sendo
gue na hora que o colaborador vai fazer as atividades eu ndo tenho, por exemplo, um apoio de pé.
Ou entdo tem um apoio de pé padrdo, mas ndo tem um patente a condugdo corporal para aquela
pessoa com deficiéncia. Por exemplo, eu preciso dessa parceria. Preciso muito de uma parceria, vale a
pena. Ndo adianta eu falar de estudo de inclusdo e ndo ter as ferramentas de trabalho acessiveis [...]
(Entrevistado, 2024).

Quando se trata sobre o estabelecimento de significado, apesar da existéncia dos
estigmas e do capacitismo, o mesmo foi questionado sobre se sentir incluido no lugar onde
esta hoje, considerando o cargo que ocupa e as suas atribuicdes, o entrevistado mais uma
vez aborda sobre o significado de ser e de se ter uma pessoa com deficiéncia trabalhando,
onde se perde a necessidade de deixar de lado o estigma e o capacitismo e se adquirir o
trabalho no sentido de labor, como apresentado por Viegas (1989).

[.] agente tem que fazer, tracar uma linha do tempo, tem varios significados ao longo da vida. Vamos
l4, vamos pensar aqui. Eu acho que pensando no adolescente, ele que esta entrando no mercado de
trabalho. Vocé tem os amigos ali entrando, entdo, se vocé tem essa oportunidade de trabalhar, vocé
se sente pertencente a sociedade. Vocé é cidadao, vocé é digno, é dignidade... Enfim. Vamos pensar
mais agora para a fase adulta [...] a pessoa que esta preenchendo a vaga, e é de fato, incluida, ou seja,
elatem as atividades dela listadas, ela contribui. E é isso que vocé sente também, além de pertencente

a sociedade, eu recebo o meu salario de acordo a atribui¢do do cargo, eu também contribuo para o
desenvolvimento daquela empresa. (Entrevistado, 2024).

Pode-se avaliar que em suas falas ele traz sobre a importancia de uma pessoa incluida
gerar a inclusdo de outras pessoas, compartilhando sobre os sentidos e significados na
trajetéria de cada um a partir das vivéncias e experiéncias com a sua deficiéncia. O
problema da inclusdo ndo aparece no fato de se ter uma pessoa com deficiéncia exercendo
alguma atividade profissional, mas sim na negligéncia estrutural que o mercado de trabalho
apresenta para com esse publico.

[..] Néo estou incluido como eu queria, mas acho que ja bem evoluido perto de varios outros lugares.
E assim, é dificil a gente dizer que esta. A gente ndo tem uma régua, né? Eu nunca vivenciei ndo ser
uma pessoa com deficiéncia dentro do mercado de trabalho. Entdo, eu ndo tenho essa régua para
medir. As vezes, eu posso estar aqui também, sendo até um pouco confuso... Talvez pra algumas
pessoas essa inclusdo seja perfeita. Sei la, se eu te perguntasse hoje, vocé ta 100% satisfeita com a
universidade? Eu tenho certeza que vocé vai falar “ofha cara, gosto da PUC mas. mas tem isso, isso e
isso”. Porque algumas questdes que eu ainda tenho, sabe? Porque as estruturas, seja fisica, seja
tecnoldgica. Mesmo hoje a gente tendo ferramentas, elas ainda.. Eu acho que ainda tem uma
negligéncia assim ali. Quando a gente fala de acessibilidade...Entdo, hoje a gente tem ferramentas.
Hoje a gente tem diretriz. Mas... Ainda n&o foi visto com muita clareza valor em ter pessoas com
deficiéncia trabalhando. Acho que é isso (Entrevistado, 2024 — grifo nosso).

Ele também traz que, de fato, se sentiu incluido quando terminou um dia de trabalho
se sentindo cansado, foi nesse momento que ele percebeu que, mesmo sendo uma pessoa
com deficiéncia é possivel doar a sua forca de trabalho para contribuir com o crescimento
de uma instituicdo. Nesse momento, é interessante avaliar como o entrevistado traz o ato
de trabalhar como sentido de inclusdo e ndo apenas o trabalho no sentido substantivo da
palavra. Em sua fala ele diz “Me senti incluido verdadeiramente quando chego em casa e
falo: cara hoje eu t6 cansado porque eu trabalhei e eu contribui para o desenvolvimento
da minha empresa” (Entrevistado, 2024).

Por fim, para o entrevistado, o trabalho vai além do aspecto profissional, pois
representa uma oportunidade de pertencimento a sociedade, de contribuicdo para o
desenvolvimento da empresa e de realizagdo pessoal. Ele destaca a importancia de buscar
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atividades que despertam paixdo e propdsito, além de garantir um sustento basico e digno.
Reafirmam-se pontos elencados por Lima et a/ (2013) na compreensdo dos sentidos do
trabalho para o publico com deficiéncia, que para além da independéncia financeira almeja-
se a social como sendo eixo principal da vida.

Consideragoes Finais

O presente trabalho teve como principal objetivo compreender o processo de inclusdo
no mercado de trabalho a partir de sentidos e significados, propostos por Vigotsky (2001),
da trajetoria laboral de uma pessoa com deficiéncia. Pela andlise metodoldgica da
entrevista narrativa do participante da pesquisa extraiu-se as tematicas; educacdo nao
inclusiva, trajetéria profissional, futuro, disparidade salarial, visdo de carreira e dinamica
temporal para compreensdo dessa trajetéria laboral por meio da construcdo subjetiva dos
sentidos e significados.

A narrativa do entrevistado revisitou diversos aspectos criticos sobre a inclusdao de
pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho. A sua histéria revelou a complexidade e
as multifacetadas barreiras enfrentadas, destacando nao apenas as dificuldades estruturais
e sociais, mas também as conquistas alcancadas através da resiliéncia e determinacao
pessoal. Essas reflexdes foram fundamentais para validar as teorias estudadas e oferecer
uma perspectiva real sobre a importancia de politicas inclusivas eficazes.

Diante disso, foi possivel evidenciar que a trajetéria de inclusdo de pessoas com
deficiéncia é marcada por inUmeros desafios e superagdes, oportunamente se observa a
importancia da educacdo inclusiva para garantir oportunidades equitativas no mercado de
trabalho e na vida social. Destaca-se a falta de recursos e de apoio educacional inclusivo
na formacao inicial, evidenciando as barreiras enfrentadas desde a infancia. No entanto,
também ressaltam-se a forca da resiliéncia e da determinacdo pessoal na superacdo dessas
dificuldades. A experiéncia do entrevistado ilustra a necessidade de uma maior
conscientizagdo social para a promogao da inclusdo de pessoas com deficiéncia em todos
os aspectos da vida.

Além disso, evidencia- se que a inclusdo no mercado de trabalho nédo se resume apenas
a obteng¢do de um emprego, mas abrange a criagdo de um ambiente de trabalho adaptado,
que valorize as competéncias individuais e promova o desenvolvimento continuo. A
inclusdo efetiva deve considerar a diversidade como um valor essencial e implementar
medidas que assegurem a acessibilidade e a igualdade de oportunidades para todos e
todas.

Em suma, contribui-se significativamente para a compreensao da trajetoria de inclusdo
de pessoas com deficiéncia, oferecendo compreensdes para a formulagdo de politicas e
praticas mais inclusivas. As experiéncias narradas pelo entrevistado reforcam a necessidade
urgente de uma abordagem abrangente que integre educacao, apoio social e adaptacao
no ambiente de trabalho. Futuras pesquisas devem explorar mais profundamente a
intersecdo entre educacao inclusiva e inclusdo laboral, buscando estratégias inovadoras
para superar as barreiras ainda existentes e promover uma sociedade verdadeiramente
inclusiva.
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