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Resumo: O mito de Sisifo aborda a histéria de um personagem da mitologia grega
que desafiou as divindades e foi condenado a suportar o castigo perpétuo de rolar
incessantemente uma imensa pedra morro acima. O presente artigo visa relacionar o
trabalho perpétuo de Sisifo ao realizado pelos(as) motoristas e motociclistas
plataformizados(as) que trabalham atualmente em condi¢es precérias. Refletir-se-a
sobre a possibilidade de se pensar em um destino diferente ao de Sisifo para os(as)
trabalhadores(as) mencionados por meio da organizacdo coletiva. As pesquisas
desenvolvidas ao longo do artigo levaram a concluir que a (re)construcdo da
coletividade e solidariedade é essencial para que os trabalhadores através de espacgos
comuns, possam compartilhar vivéncias e experiéncias a fim de se unirem em face da
dominacio e exploracio do capital. E essencial também o reconhecimento e regulacio
do trabalho plataformizado, assim como a criacdo de politicas publicas que considerem
as necessidades dos(as) trabalhadores(as) contemporaneos. A metodologia utilizada é
o0 método de abordagem indutivo e dialético, realizando-se pesquisa dogméatico-
juridica de natureza bibliogréfica e legislativa, mediante analise critica.

Palavras-chave: Mito de Sisifo. Trabalho Por Plataforma Digital. Trabalho Informal.
Precarizagdo do Trabalho.
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THE MYTH OF SISYPHUS AND PLATFORMIZED WORK: is it
possible to imagine a different destiny?

Abstract: the myth of Sisyphus tells the story of a character from Greek mythology
who defied the gods and was condemned to endure the perpetual punishment of
endlessly rolling an immense stone uphill. This article aims to relate the perpetual labor
of Sisyphus to that performed by platform-based drivers and motorcyclists who
currently work in precarious conditions. It will reflect on the possibility of envisioning a
different fate for these workers through collective organization. The research
developed throughout this article leads to the conclusion that the (re)construction of
collectivity and solidarity is essential so that workers, through common spaces, can
share experiences and unite in the face of the domination and exploitation of capital.
The recognition and regulation of platform-based work, as well as the creation of public
policies that consider the needs of contemporary workers, are also essential. The
methodology used is the inductive and dialectical approach, carrying out dogmatic-
legal research of a bibliographic and legislative nature, through critical analysis.

Keywords: Myth of Sisyphus. Work Through Digital Platform. Informal Work. Job
Insecurity.

EL MITO DE SISIFO Y EL TRABAJO PLATAFORMIZADO: ;Es
posible imaginar un destino diferente?

Resumen: el mito de Sisifo narra la historia de un personaje de la mitologia griega que
desafié a los dioses y fue condenado a soportar el castigo perpetuo de empujar sin
cesar una inmensa piedra cuesta arriba. Este articulo busca relacionar el trabajo
perpetuo de Sisifo con el realizado por conductores y motociclistas de plataformas
digitales que actualmente trabajan en condiciones precarias. Reflexionard sobre la
posibilidad de vislumbrar un destino diferente para estos trabajadores mediante la
organizacion colectiva. La investigacién desarrollada a lo largo de este articulo lleva a
la conclusion de que la (re)construccion de la colectividad y la solidaridad es esencial
para que los trabajadores, a través de espacios comunes, puedan compartir
experiencias y unirse frente a la dominacién y explotaciéon del capital. El
reconocimiento y la regulacion del trabajo en plataformas digitales, asi como la
creacion de politicas publicas que consideren las necesidades de los trabajadores
contemporaneos, también son esenciales. La metodologia empleada es el enfoque
inductivo y dialéctico, realizando una investigacion dogmatico-juridica de caracter
bibliogréfico y legislativo, a través del analisis critico.

Palabras clave: Mito de Sisifo. Trabajo en Plataformas Digitales. Trabajo Informal.
Precariedad Laboral.

Introducéao

O trabalho sempre desempenhou um papel de extrema importancia na vida das
pessoas sob diversos aspectos: existenciais, econdmicos, sociais, politicos e culturais. Ao
realiza-lo, o sujeito ndo apenas influencia o mundo ao seu redor, mas também passa por
um processo de transformacdo pessoal, o que revela a necessidade de se refletir e
investigar sobre as formas contemporaneas de seu desempenho e seus impactos sobre as
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existéncias. Divisdo do trabalho, alienacdo, exploracdo e precariedade assumem os
contornos trabalhistas flexibilizados, tendo dentre suas consequéncias diversas o aumento
da desigualdade, concentracao de riqueza e adoecimento dos trabalhadores.

Apesar de nao estar inserido na dinamica do capitalismo, a histéria de Sisifo remete a
realidade do trabalho como punigdo repetitiva, exaustiva e alienante que se assemelha a
realidade vivenciada por uma grande massa de trabalhadores(as), desde a imposi¢do do
capitalismo industrial aos tempos atuais. A loucura do trabalho (Dejours, 2015)
contemporaneo em suas exigéncias de tempo e ritmo, exposicdo a riscos, além das
precarias condices em que realizado e a consequente vulnerabilizagdo do trabalhador,
reconfiguram a organizacdo do trabalho, refletindo-se nas estatisticas crescentes de
sofrimento mental por estas causas (Agéncia Brasil, 2025a).

A proposta do presente artigo é verificar relacdes possiveis entre o trabalho retratado
no Mito de Sisifo com o trabalho desempenhado atualmente por motoristas e motociclistas
vinculados(as) as plataformas digitais. Adota-se o método de abordagem indutivo e
dialético, realizando-se a pesquisa dogmatico-juridica, de natureza bibliografica, por meio
da consulta de obras, artigos e trabalhos académicos, a partir de uma analise critica da
realidade e organizacdo do trabalho contemporaneas. Verificadas tais relagdes, passa-se a
investigacdo das formas de resisténcias a nova dindmica de dominacdo e exploracdo do
capital, indagando-se também se é possivel pensar em um destino diferente ao de Sisifo
para os(as) trabalhadores(as) plataformizados.

A relevancia do tema reside no incremento da utilizacdo do trabalho por plataformas
tecnoldgicas como organizacdo contemporanea do trabalho e a crescente multiddo de
trabalhadores plataformizados, sem direitos trabalhistas e sociais, que alienam a sua forca
de trabalho ante a situagdo de miserabilidade econdmica e social. Em relatério de pesquisa
intitulado "Entregas da Fome: A dura realidade dos entregadores de aplicativo e os
impactos da precarizagdo do trabalho”, publicado pela organizacdo Acdo da Cidadania, a
partir de uma analise estatistica da precarizacdo e inseguranca alimentar em que se
encontram entregadores de aplicativos das cidades de Sdo Paulo e Rio de Janeiro. Segundo
o relatorio, de cada 10 entregadores, “3 estdo em algum nivel de insegurancga alimentar” e
"69,3% dos entregadores recebem menos de um saldrio-minimo” (Bessa et a/, 2025).

A referida pesquisa também constatou que “41,3% dos entregadores ja sofreram
acidentes durante o trabalho” (Bessa et a/, 2025), o que revela o risco do seu exercicio. Em
resposta a precariedade das condigdes de trabalho e baixa remuneracéo, os trabalhadores
de entregas por aplicativos tém se organizado e promovido paralisacdes denominadas
“Breques dos APPS”, reivindicando remunera¢des mais justas (Agéncia Brasil, 2025b). A
organizacdo coletiva da categoria possibilita reflexdes aqui apresentadas sobre futuros
possiveis para os trabalhadores plataformizados.

O artigo foi dividido em trés partes: na primeira, serd apresentada a histéria de Sisifo
na mitologia grega; na segunda parte, relacionar-se-4 o trabalho de Sisifo ao dos(as)
motoristas e motociclistas plataformizados(as); na terceira parte, serd abordada a questao
principal, buscando refletir acerca do destino de Sisifo e uma saida alternativa para os(as)
trabalhadores(as) plataformizados(as).

Por fim, serdo tracadas as conclusdes no sentido de que, por meio da unido e da
solidariedade entre os trabalhadores, é possivel pensar em uma alternativa para romper

RTPS — Rev. Trabalho, Politica e Sociedade, Vol. 10, n° 15, p. 01-19, 2025.




RIPS

Revistajlirabalho; Politica e Sociedade e-ISSN 2526-2319

com o ciclo opressivo do individualismo, dominacdo e exploragéo e alcancar uma realidade
mais equitativa e digna para os(as) trabalhadores(as) plataformizados(as).

A historia de Sisifo na mitologia grega e o paralelo realizado por
Albert Camus com a vida do trabalhador

O mito de Sisifo aborda a histéria de um personagem da mitologia grega que desafiou
as divindades e foi condenado a suportar o castigo perpétuo de rolar incessantemente uma
imensa pedra morro acima. Entretanto, todo o esfor¢o era frustrado, pois a pedra rolava
abaixo antes de atingir o topo do morro. O filésofo Albert Camus utiliza a histéria de Sisifo
como cenario para o seu ensaio homonimo.

Sisifo é filho de Eolo, o deus do vento, e fundou a cidade de Corinto, conhecida por
ser habitada por homens que, segundo a lenda, brotaram de cogumelos. Ele se casou com
uma das Pléiades, Mérope, que faz parte do conjunto de estrelas e é filha do deus Atlas
(Cabral, 2021). Sisifo é conhecido por desafiar os deuses ao longo de sua histéria. Uma das
narrativas ilustrativas, mencionada por Albert Camus (2021, p. 137) em seu ensaio, relata o
episédio em que Egina, filha de Asopo, foi subitamente levada por Jupiter (Zeus). Diante
do estranhamento do pai pela auséncia da filha, Asopo confidenciou a Sisifo sua
preocupacdo. Ciente do responsavel pelo sequestro, Sisifo optou por revelar a localizacdo
de Egina a Asopo, negociando em troca o abastecimento de dgua para Corinto. Diante da
delagéo, Sisifo foi condenado por Jupiter, sendo acorrentado a Morte (Camus, 2021, p. 137).

Outra situagdo mencionada por Albert Camus (2021, p. 138) em seu ensaio é que, ja
perto de morrer, Sisifo colocou a prova o amor de sua esposa, ordenando-lhe que nao
sepultasse seu corpo. Assim, ao chegar ao submundo, convenceu Hades a permitir que
voltasse a Terra para punir sua esposa por ndo o ter sepultado. No entanto, apos sua
jornada ao mundo dos mortos, Sisifo recusou-se a retornar ao submundo e escolheu viver
na Terra. Sua decisdo foi interrompida pela intervencdo dos deuses, que o condenaram a
uma eterna e angustiante tarefa: empurrar incansavelmente uma rocha até o cume de uma
montanha, apenas para vé-la inevitavelmente rolar de volta para baixo. Albert Camus (2021,
p. 139) compara Sisifo ao trabalhador contemporéneo que executa diariamente tarefas
repetitivas. Este destino ndo é menos absurdo, como afirma o autor. No entanto, Sisifo, o
proletario dos deuses, é, segundo Camus, um herdi consciente, ao passo que o trabalhador
de hoje raramente alcanca essa consciéncia.

Com base nas reflexdes de Albert Camus, Bruno Oliveira (2019) pondera que a vida é
absurda, repleta de contradi¢des. Se nédo for devidamente analisada e criticada pelos(as)
trabalhadores(as), corre-se o risco de enfrentar um castigo semelhante ao de Sisifo. Na
contemporaneidade, vive-se em um mundo vazio, repleto de tarefas e trabalhos que, no
final das contas, se revelam inuteis. Conforme aduz Marcelo Barreira (2019, p. 4), ndo
acreditar no futuro e ndo ter esperanca se encaixa na metafora camusiana da eterna
rolagem de Sisifo, na qual operarios anénimos e massificados vivem em uma condigdo
extenuante e sem sentido, sem esperanga de mudanca.

Em sintese, Sisifo é um personagem da mitologia grega condenado pelos deuses a
empurrar incessantemente uma rocha até o topo de uma montanha, apenas para vé-la
rolar novamente para baixo. E como se, através desse movimento, ele visse a vida passar
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diante de seus olhos sem nada poder fazer para alterar sua realidade, uma vez que estaria
condenado a esse trabalho pela eternidade. A histéria de Sisifo é utilizada por Albert Camus
para ilustrar a condicdo humana, marcada pela repeticao, absurdo e falta de sentido na
vida, estabelecendo também uma analogia com o trabalhador contemporaneo.

A narrativa descrita pode ser relacionada ao trabalho plataformizado, especialmente
ao dos(as) motoristas de transporte particular e dos(as) motociclistas que operam por meio
de plataformas digitais nas ruas das cidades diariamente. Assim como Sisifo, esses(as)
trabalhadores(as) enfrentam uma jornada &rdua e aparentemente sem fim,
impulsionados(as) por uma necessidade de sustento em meio a um cenario de pobreza e
degradacdo dos direitos sociais e trabalhistas. Submetidos a uma necropolitica trabalhista
e social que torna indigna a sua existéncia, sdo condenados pelo capitalismo
contemporaneo a informalidade e precarizagdo.

O trabalho plataformizado no século XXI e o trabalho de Sisifo

O capitalismo do século XXI tem utilizado uma nova estratégia extracdo e dominacéo:
os dados. Segundo Srnicek (2017, p. 42), os dados sempre tiveram dispostos nas relacdes
sociais ou comerciais, contudo, apenas nos Ultimos anos as empresas tém empreendido
esforcos para utilizad-los em prol dos seus negdcios por meio da educacdo e vantagem
competitiva aos algoritmos que permitem a organizagdo, coordenacao e terceirizagao dos
trabalhadores.

As empresas ao perceberem o sucesso da utilizacdo da extragcdo dos dados associados
aos algoritmos, passaram a adotar de forma massiva os modelos organizacionais baseados
em utilizacdo de plataformas digitais, em um processo conhecido por “plataformizagdo do
trabalho” (Vidigal, 2023, p. 67). Desta forma, o capitalismo de plataforma tem sido
entendido como o resultado da concepg¢do e do uso capitalista das tecnologias digitais
utilizadas em diversas atividades laborais contemporaneas (Antunes; Basso; Perocco, 2021,
p. 7-20).

A plataformizacdo do trabalho é uma forma de organizacdo do trabalho prépria do
século XXI. Este fendbmeno pode ser resumido pela seguinte dinamica: as empresas
desenvolvem uma plataforma que é disponibilizada para os(as) consumidores(as). Os(as)
trabalhadores(as) se cadastram nessas plataformas, sendo que, na maioria das vezes, sdo
elas que estabelecem os valores a serem pagos pelos servios prestados aos(as)
consumidores(as). Os(as) trabalhadores(as) recebem apenas pelos servicos que aceitam
realizar por meio da plataforma (Cunha, 2022, p. 28).

Ricardo Antunes e Vitor Filgueiras (2020, p. 62) definem como caracteristicas comuns
das plataformas digitais: os contratos entre os(as) consumidores(as), trabalhadores(as) e as
empresas que intermedeiam a prestacdo de servico sdo contratos on-line; os aplicativos
das empresas podem ser acessados pelo computador ou pelo celular; os dados dos(as)
usudrios(as) e dos(as) trabalhadores(as) sdo utilizados para gerir as plataformas e as
relagdes sdo estabelecidas por demandas. Os servi¢os prestados por meio de plataformas
digitais sdo inUmeros, como servicos de faxina, cuidado, entrega de alimentos e transporte
particular. O presente artigo versa apenas sobre o trabalho realizado por meio de
plataformas digitais para entrega de alimentos e transporte particular de pessoas.
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O Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), por meio da Pesquisa Nacional
por Amostra de Domicilios Continua (PNAD), evidenciou que, no Brasil, durante o quarto
trimestre de 2022, a populacdo economicamente ativa, composta por individuos com 14
anos ou mais, excluindo empregados no setor publico e militares, foi estimada em 87,2
milhdes. Dentre esses, 2,1 milhdes estavam envolvidos em atividades laborais por meio de
plataformas digitais de servicos ou realizavam transacdes comerciais por meio de
plataformas de comércio eletronico em seus empregos principais. Dentro desse grupo,
1,490 milhdo de pessoas desempenhavam suas fun¢des por meio de aplicativos de servicos,
enquanto 628 mil faziam uso de plataformas de comércio (IBGE, 2023, p. 2).

A pesquisa do IBGE (2023, p. 3) constatou que, no Brasil, entre as pessoas que
trabalhavam por meio de plataformas digitais de servicos no trabalho principal, 47,2% (704
mil pessoas) utilizavam aplicativos de transporte particular de passageiros (excluindo
aplicativos de taxi); 39,5% (589 mil pessoas) utilizavam aplicativos de entrega de comida,
produtos etc,; 13,9% (207 mil pessoas) utilizavam aplicativos de taxi; e 13,2% (197 mil
pessoas) utilizavam aplicativos de prestacdo de servicos gerais ou profissionais.

Considerando as pessoas que trabalhavam por meio de aplicativos de transporte de
passageiros, seja ou ndo de taxi, observa-se que, no pais, havia 778 mil pessoas exercendo
tal atividade no trabalho principal, o que corresponde a 52,2% dos trabalhadores em
plataformas. Ao analisar a distribui¢do dos(as) ocupados(as) plataformizados(a) por posi¢ao
na ocupacao e categoria do emprego, observa-se a prevaléncia de trabalhadores(as) por
conta propria, que correspondiam a 77,1% do total de trabalhadores(as) por plataformas
digitais (IBGE, 2023, p. 4).

O IBGE (2023, p. 4) constatou um forte predominio de trabalhadores(as) por conta
prépria entre aqueles que atuam em plataformas, sugerindo que a estratégia adotada pelas
plataformas digitais para atrair prestadores de servicos nao se d4, em sua maioria, por meio
de contratagdo direta. Isso ocorre porque as plataformas tendem a manter a maior parte
desses(as) trabalhadores(as) na condicdo de colaboradores, profissionais independentes ou
autébnomos.

No entanto, mesmo que, na grande maioria dos casos, ndo haja estabelecimento de
vinculos empregaticios formais com as empresas que controlam essas plataformas, ha
evidéncias de um certo grau de dependéncia por parte desses(as) trabalhadores(as) em
relacdo as plataformas (IBGE, 2023, p. 4). Considerando exclusivamente o trabalho principal,
estimou-se, em 2022, um contingente de 1,2 milhdo de pessoas ocupadas como
condutores de automoveis na atividade principal de transporte rodoviario de passageiros
no pais. Dentre esse total, 60,5% (721 mil pessoas) trabalhavam por meio de aplicativos de
transporte particular de passageiros, incluindo aplicativos de taxi, enquanto 39,5% (471 mil)
nado utilizavam esses aplicativos (IBGE, 2023, p. 7).

Conforme estimativas da PNAD Continua (IBGE, 2023, p. 7), o rendimento médio
mensal real habitualmente recebido no trabalho principal pelos motoristas que utilizavam
aplicativos de transporte de passageiros era R$ 2.454,00, ligeiramente superior ao
observado entre os(as) condutores(as) ndo plataformizados(as) (R$ 2.412,00). No relatério
intitulado "Entregas da Fome”, publicado pela organizacdo A¢ado da Cidadania, em pesquisa
realizada com entregadores de aplicativos das cidades do Rio de Janeiro e Séo Paulo,
aponta-se que "69,3% dos entregadores ganham menos de um salario-minimo”, sendo que
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mais de 30% desses trabalhadores encontram-se “em algum nivel de inseguranca
alimentar” (Bessa et al, 2025).

A pesquisa revela que grande parte desses(as) trabalhadores(as) enfrenta precarizacao,
auséncia de direitos trabalhistas, inseguranca econémica e, em muitos casos, fome (Bessa
et al., 2025). O estudo identificou que 13,5% dos domicilios dos(as) entregadores(as) vivem
em situacdo de inseguranga alimentar moderada ou grave, com maior incidéncia entre
aqueles com menor escolaridade, menor renda familiar per capita e que utilizam bicicleta
como meio de deslocamento. O levantamento também mostrou que a maioria desses(as)
trabalhadores(as) sdo homens jovens, negros, com baixa escolaridade, e que atuam sob
condicbes extenuantes de trabalho, muitas vezes arcando com todos os custos necessarios
para o exercicio da atividade (Bessa et a/, 2025). O relatério evidencia a necropolitica do
trabalho plataformizado.

A média de horas habitualmente trabalhadas por semana no trabalho principal dos(as)
motoristas plataformizados(as) (47,9 horas) era também superior a dos que ndo
trabalhavam por plataformas de transporte de passageiros (40,9 horas), resultando em uma
diferenca na jornada semanal de 7,0 horas a mais para os trabalhadores(as) em plataformas.
Assim, havia uma diferencga de 17,1% na média de horas trabalhadas, enquanto o diferencial
de rendimentos correspondia a apenas 1,7% (IBGE, 2023, p. 7).

Observa-se que 31,6% dos condutores de automoveis no transporte de passageiros,
sejam eles(as) plataformizados(as) ou ndo, estavam cobertos por instituto de previdéncia,
percentual esse substancialmente abaixo do observado para o total de ocupados no setor
privado, cuja proporcdo de contribuintes alcancava 60,8%. Entre os(as) motoristas
plataformizados(as), o percentual de contribuintes era ainda menor (23,6%), ao passo que
43,9% dos(as) ndo plataformizados(as) contribuiam para instituto de previdéncia (IBGE,
2023, p. 7).

Quanto aos(a) condutores(as) de motocicletas em atividades de malote e entrega no
trabalho principal, a PNAD Continua estimou um contingente de 338 mil pessoas. Desse
total, 50,8% (171 mil) realizavam trabalho por meio plataformas de entrega, enquanto
49,2% (166 mil) ndo o faziam (IBGE, 2023, p. 7).

Diferentemente do observado para os(as) motoristas no transporte particular de
passageiros, nas atividades de malote e entrega, o rendimento habitual médio dos(as)
motociclistas plataformizados(as) (R$1.784,00) representava apenas 80,7% daquele
recebido pelos ndo plataformizados (R$2210,00).Quanto ao tempo despendido no
trabalho, os(as) entregadores(as) plataformizados(as) tinham, em média, jornadas semanais
de trabalho de 47,6 horas, perfazendo 4,8 horas a mais do que a média de horas
habitualmente trabalhadas por semana pelos(as) ndo plataformizados(as) (42,8 horas), o
que torna o rendimento/hora dos(as) entregadores plataformizados(as) ainda menor que
o dos demais (IBGE, 2023, p. 7).

Em relacdo a contribuicdo para o instituto de previdéncia, verifica-se que 31% do total
de motociclistas o efetuava. Entre aqueles(as) que trabalhavam por meio de plataformas
de entrega, 22,3% eram contribuintes, percentual esse substancialmente menor que o
daqueles que ndo utilizavam esses aplicativos (39,8%) (IBGE, 2023, p. 8). Constata-se que
uma pequena parcela dos condutores (as) plataformizados(as), motoristas no transporte
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particular de passageiros ou motociclistas entregadores(as), tinha acesso a seguridade
social.

No que se refere, especificamente, ao valor a ser recebido por cada tarefa ou trabalho
entregue, observa-se que, entre as pessoas que trabalhavam por meio de plataforma de
transporte particular de passageiros (exclusive taxi), 97,3% afirmaram que o valor era
determinado pelo aplicativo. Para os demais tipos de plataformas de servi¢os, foram
estimados os seguintes percentuais de dependéncia em relacdo a plataforma: aplicativos
de entrega, 84,3%; aplicativos de taxi, 79,9%; e aplicativos de prestacdo de servicos gerais
ou profissionais, 31,9% (IBGE, 2023, p. 9).

Para a maioria dos(as) trabalhadores(as) plataformizados(as), também foi observado
que a plataforma determinava os clientes a serem atendidos e o método de recebimento
dos pagamentos, exceto para aqueles(as) que trabalhavam por meio de aplicativos de
prestacdo de servicos gerais ou profissionais. O percentual de pessoas que afirmaram que
a plataforma determinava os clientes a serem atendidos variou de 35,8% entre aqueles que
utilizavam plataformas de prestacdo de servicos gerais ou profissionais a 87,2%,
considerando os que utilizavam plataformas de transporte particular de passageiros
(exclusive taxi). Em relagdo ao método de recebimento dos pagamentos, os percentuais
para esses mesmos tipos de aplicativos foram de 28,8% e 82,9%, respectivamente; no
entanto, o maior percentual desse Ultimo indicador foi observado para os entregadores em
aplicativos de entrega (84,3%) (IBGE, 2023, p. 9).

Nota-se, a partir da analise dos dados do IBGE, que os(as) motoristas e motociclistas
que trabalham em plataformas, em sua grande maioria, laboram em uma jornada superior
a 44 (quarenta e quatro) horas semanais e, na maioria dos casos, ndo estdo segurados pela
Previdéncia Social. Os dados apresentados permitem afirmar que o trabalho dos motoristas
e motociclistas de plataforma é precério, considerando que estdo submetidos a
informalidade, pois considerados trabalhadores autbnomos, auferem baixos rendimentos,
trabalham em jornadas excessivas, estdo sujeitos a diversos riscos de acidentes de trabalho,
ndo usufruem dos direitos trabalhistas e da cobertura previdenciaria.

Conforme a interpretacdo de Marcelo Barreira (2019, p. 4), o "trabalho de Sisifo" é
comparado a um labor burocratico, cansativo e tedioso; em resumo, representa um
sacrificio inutil e desprovido de perspectivas de melhora. Dessa forma, é possivel
estabelecer uma comparacdo entre o trabalho de Sisifo e a realidade dos(as)
trabalhadores(as) em plataformas, os quais enfrentam a incerteza de receberem chamados
para corridas ou entregas, ndo contam com a seguranca de um amparo previdenciario
adequado e sdo submetidos a jornadas extenuantes.

Relativamente a insuficiéncia da remuneracdo frente a realidade socioeconOmica
nacional, o DIEESE (2024), por meio da pesquisa mensal da cesta basica de alimentos,
constatou que o valor do salario-minimo necessario para um brasileiro em janeiro de 2024
é de R$6.723,41 (seis mil, setecentos e vinte e trés reais e quarenta e um centavos). A
discrepancia entre o referido valor, o valor do salario-minimo (R$1.412,00, em 2024) e o
valor médio recebido pelos(as) trabalhadores(as) plataformizados(as) é gritante.

A inseguranca do trabalho plataformizado esta associada ao fato de os motoristas e
motociclistas ndo possuirem controle sobre os ganhos mensais, ndo terem seguranca em
relacdo a continuidade do trabalho nas plataformas e ndo controlarem os critérios de
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distribuicdo das corridas e sua avaliagdo. Para Franco Berardi (2023) o(a) trabalhador(a)
precario(a) encontra-se numa “situacdo persistente de concorréncia. Isso desintegrou a
solidariedade na frente de trabalho. Estas transformacdes destruiram as préprias condigdes
de solidariedade social e estabeleceram as condi¢bes da escraviddo high tech”. O autor
também destaca que entre os trabalhadores precarios é comum observar alguns que
preferem nao ter sindicato nem horario fixo; eles afirmam sentir-se confortaveis como
"empreendedores".

Cabanas e Illouz (2022, p. 164) afirmam que as empresas retratam os empreendedores
como impulsionadores da mudanca social e do progresso econémico. Eles sdo vistos como
individuos inovadores que aplicam ideias criativas para gerar atividade econdmica,
concretizando seus objetivos, sonhos e projetos de vida por conta prdpria, assumindo
riscos. Segundo os autores, os empreendedores supostamente prosperam porque tém um
proposito claro na vida, estdo determinados a alcancar as metas que estabelecem para si
mesmos e enfrentam adversidades com otimismo.

Tem-se assim, que a introjecdo nos(as) trabalhadores(as) precarizados(as) e
informalizados(as) de que sdo “empreendedores(as)” ou “colaboradores(as)” tem como
proposito iludir o(a) trabalhador(a), sob a 6ptica neoliberal meritocratica. Ou seja, sob esta
perspectiva, os seus ganhos dependem Unica e exclusivamente do seu esforco individual o
que representa mais horas de trabalho, além de avalia¢des positivas na plataforma). Esta
ilusdo é representativa da liquidez da relagdo de trabalho estabelecida (Lobo; Cunha, 2022,
p. 52) e da alienacdo dos trabalhadores que nela acreditam.

Flores e Severo (2022, p. 13) realizaram um questionario compartilhado em midias
sociais com 58 trabalhadores(as) plataformizados(as), entre 18 e 64 anos, sendo 82,8%
homens e 17,2% mulheres. A pesquisa constatou que 55,2% dos(as) trabalhadores(as) que
responderam ao questiondrio se consideram autonomos(as), 22,4% se denominam
colaboradores ou parceiros, 20,7% se intitulam empregados(as) e 1,7% se enxergam como
empreendedor(a) (Flores; Severo, 2022, p. 32).

As autoras (Flores; Severo, 2022, p. 32) destacam que a pesquisa evidenciou a forca do
mito do empreendedorismo, pois a maioria dos participantes se considera
verdadeiramente autbnoma ou parceira/colaboradora, apesar das longas jornadas e da
baixa remuneracdo. Elas ressaltam que esse discurso prevalece, mesmo considerando o
fato de que muitos comecaram a trabalhar ndo com a intencdo de empreender, mas sim
porque estavam desempregados ou ndo estavam recebendo remuneragado digna e capaz
de realizar o sustento de si proprio e de sua familia em outro emprego.

A individualizagdo das relacdes entre trabalhadores(as) e empresas tem se mostrado
uma armadilha que permite ao capital maximizar os lucros, reduzir os salarios e ndo cumprir
com as obrigagdes trabalhistas e previdenciarias. A ideologia dos "free agents" e
autoempreendedores ganhou destaque na década de 1990, especialmente com o
surgimento das empresas “ponto.com”, que operavam no setor de criagdo digital e muitas
das quais sucumbiram durante a crise digital do inicio do século XXI (Berardi, 2023).

As corporagdes, incluindo as empresas que detém plataformas digitais, almejam que
seus trabalhadores(as) sejam autdnomos(as), mas também que se conformem a cultura
corporativa. Isso ndo significa independéncia total, mas sim adesdo aos principios, valores
e objetivos da empresa. Embora também destaquem a independéncia e a iniciativa, isso
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ocorre em um contexto em que a maioria dos(as) trabalhadores(as) tem pouco controle
sobre suas proprias decisdes, tarefas e objetivos. O tempo esta fora do controle dos(as)
trabalhadores(as), que sdo avaliados(as) pela sua disponibilidade a qualquer momento
(Cabanas; Illouz, 2022, p. 168).

Os(as) trabalhadores(as) dessas empresas (plataformas) perderam o controle sobre seu
trabalho e suas criacBes, sendo subjugados pelas grandes corporagdes digitais que
emergiram nesse periodo. Assim, os autoempreendedores foram, na pratica, transformados
em proletarios, embora a falsa ideologia do autoempreendedorismo continue sendo
promovida (Berardi, 2023).

Verifica-se que Sisifo realiza uma tarefa sem fim, assim como os(as) trabalhadores(as)
em plataformas digitais muitas vezes enfrentam ciclos de trabalho continuos. Assim como
Sisifo pode questionar o propodsito de seu trabalho, os(as) trabalhadores(as) em
plataformas digitais frequentemente enfrentam uma falta de sentido ou conexdo com o
resultado de suas tarefas. A natureza fragmentada e, muitas vezes, monétona do trabalho
pode levar a perda de significacdo (Dejours, 2015, p. 50), despersonificacdo do trabalhador
e constrangimento.

Sisifo ndo consegue alcangar uma recompensa duradoura, pois sua pedra sempre rola
de volta. Da mesma forma, os(as) trabalhadores(as) em plataformas podem ter dificuldade
em atingir uma sensacdo duradoura de realizacdo, uma vez que frequentemente se
envolvem em tarefas isoladas, sem uma perspectiva clara de progresso ou avanco na
carreira.

A nocao de sentido no trabalho é relativamente recente, visto que os(as)
trabalhadores(as) das grandes fabricas, expostos aos modelos taylorista e fordista, deviam
apenas executar suas tarefas mecanicas sem inovacgoes e criatividade. A mecanicidade das
tarefas era esperada por esses(as) trabalhadores(as), com imposi¢des de tempo e ritmo, a
partir do que se tem a “revelacdo do corpo como ponto de impacto da exploracido”
(Dejours, 2015, p. 20). Marcio Tulio Viana afirma que os gestos dos operarios das fabricas,
induzidos pelas maquinas, soavam automaticamente, assim como as “batidas do corac¢éo”,
e todos aceitavam de forma natural as ordens advindas de seus superiores hierarquicos,
assim como as frustracdes da realizagdo do trabalho (Viana, 2019, p. 2).

Com o avanco do neoliberalismo e a difusdo dos principios do individualismo e do
empreendedorismo de si mesmo, surgiu a crenca de que o sucesso de um(a) trabalhador(a)
depende exclusivamente de sua capacidade de superagdo e gestdo pessoal. Nessa
perspectiva, tornou-se cada vez mais valorizada a ideia de que todos os individuos
deveriam encontrar significado em seu trabalho, eliminando a dicotomia entre vida pessoal
e profissional.

No mito de Sisifo, sua tarefa é imposta pelos deuses, indicando uma falta de controle
sobre seu préprio destino. O trabalho é punicdo, tortura e sofrimento exercido por um
trabalhador resignado. De maneira semelhante, os(as) trabalhadores(as) em plataformas
digitais frequentemente estdo sujeitos as regras das plataformas, geridas por “divindades
multinacionais”, com pouco ou nenhum controle sobre as condi¢des de trabalho e
remuneracdo. Imposicdo, aceitacdo e resisténcia.. E possivel pensar em um destino
diferente ao de Sisifo para os(as) trabalhadores(as) plataformizados(as)? Eo que se passa a
fazer.
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E possivel imaginar um destino diferente para os
trabalhadores(as) plataformizados em comparacao com o de
Sisifo?

Zafalon e Silva (2017, p. 108) discorrem sobre o sujeito interpassivo, que se caracteriza
como a pessoa alienada que recebe passivamente o que lhe é imposto, sem
questionamentos, inclusive os ditames das interagdes com o computador e outros
elementos midiaticos. A interpassividade estd associada a impoténcia em decidir seu
préprio destino (Zafalon; Silva, 2017, p. 109).

As autoras ressaltam que a interpassividade pode resultar ou ser parte de um tipo de
alienacdo do individuo em favor de uma falsa ideia de autenticidade dentro da sociedade.
Afirmam ainda que a atividade humana influenciada pela tecnologia adquire um certo ar
de “naturalidade” do qual o ser humano contemporaneo ndo consegue fugir, ou sequer
perceber. Surge a nogdo da pessoa-objeto, passiva em relacdo ao seu proprio destino
tracado pelas maquinas (Zafalon; Silva, 2017, p. 110).

Por este prisma, pode-se considerar o(a) trabalhador(a) plataformizado(a) como
interpassivo. Esta interpassividade esta associada ao fato de que a grande maioria dos(as)
plataformizados(as) se considera empreendedores(as) de si mesmos(as) e nido se
reconhecem como parte da classe trabalhadora.

O sujeito interpassivo é o modelo do ser participativo, mas que ndo faz diferenca
alguma; ele é encaminhado a possiveis decisdes propostas pela ideologia dominante
(Zafalon; Silva, 2017, p. 116), o que nos tempos atuais se refere a ideologia neoliberal
baseada na concorréncia, lucro, empreendedorismo de si mesmo e individualismo. Zafalon
e Silva (2017, p. 111) citam Zizek (2006) ao afirmarem que a interpassividade consiste em
fingir que o que esta posto funciona. Segundo o autor, vivemos numa sociedade em que
os principios basicos para estar bem sdo: consumir, acreditar e obedecer.

O sujeito interpassivo aceita seu destino sem questionar e acredita no que a midia e
as grandes corporagdes impdem, sem buscar melhores condi¢bes de vida, sem lutar pelo
que acreditam, pacificos e passivos ante a negativa de direitos (Lobo, 2023, p. 114). O
destino do sujeito interpassivo pode ser associado ao dos personagens épicos que aceitam
as imposi¢des dos deuses do Olimpo, os quais determinam o destino dos semideuses
(Zafalon; Silva, 2017, p. 114) e dos mortais, punindo-os por sua desobediéncia e
insubmissdo. Assim como Sisifo, os(as) plataformizados(as) podem ser considerados
sujeitos interpassivos na medida em que aceitam os ditames dos deuses (ou do Capital) e
trabalham eternamente em uma situacdo degradante, sem perspectiva de melhores
condicdes de vida.

Segundo Antunes (2020, p. 27), embora marcado por sofrimentos, alienacdo e
estranhamento, o trabalho contém “codgulos de sociabilidade que sdo perceptiveis
particularmente quando comparamos a vida de homens e mulheres que trabalham com a
daqueles que se encontram desempregados”. O autor destaca que ha pesquisadores que
defendem que vivemos a fase terminal da classe trabalhadora, uma vez que, diante do
crescente uso de maquinas nos sistemas produtivos, da inteligéncia artificial e da
informaética, o trabalho humano deixaria de ser necessario. No entanto, conclui o autor, ndo
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estamos testemunhando o fim da classe trabalhadora, mas sim sua transformacao,
vivenciando uma nova morfologia do trabalho (Antunes, 2020, p. 29).

Dessa forma, ndo estamos vivendo o fim do trabalho na era digital, mas, sim, o
crescimento exponencial do proletariado de servigos. Nesse sentido, Antunes (2020, p. 32)
ressalta que estamos assistindo a “expansdo monumental do novo proletariado da era
digital, cujos trabalhos, mais ou menos intermitentes, mais ou menos constantes, ganharam
novo impulso com as TICs, que conectam pelos celulares as mais distintas modalidades de
trabalho.”

Em contrapartida, com o crescimento do proletariado de servigos, também aumentou
a ganancia do capital, que impde as empresas a obtengdo de lucros a qualquer custo,
transferindo para os trabalhadores a responsabilidade pela “pressdo pela maximizagado do
tempo, pelas altas taxas de produtividade, pela reducdo dos custos, como os relativos a
forca de trabalho, além de exigir a ‘flexibilizacdo’ crescente dos contratos de trabalho”
(Antunes, 2020, p. 34).

A terceirizacdo tem sido utilizada como estratégia empresarial para reduzir custos e
maximizar lucros, por meio da contratacdo de méao de obra temporaria e contratos flexiveis
que, segundo Antunes (2020, p. 34), “desestruturam ainda mais a classe trabalhadora, seu
tempo de trabalho e de vida, seus direitos, suas condi¢des de salde, seu universo subjetivo
etc.”

Antunes (2020, p. 35) afirma que "o capitalismo atual apresenta um processo
multiforme, no qual informalidade, precarizagdo, materialidade e imaterialidade se tornam
mecanismos vitais, tanto para a preserva¢do quanto para a ampliagdo da lei do valor.”
Assim, o capital, por meio de suas imposicdes, promove uma interacao crescente entre
trabalho vivo e trabalho morto (tecnologia), visando ao aumento da produtividade e a
intensificacdo dos mecanismos de extracdo de sobretrabalho.

Nesse processo, todos 0s espacos se tornam potenciais geradores de mais-valor. As
tecnologias se incorporam cada vez mais ao trabalho humano, sendo utilizadas pelo capital
como novas formas de exploragdo. Um exemplo é o contrato de zero hora, modalidade
contratual sem horas previamente definidas, que exige que os trabalhadores fiquem a
disposicdo para eventuais chamadas. Como destaca Antunes (2020, p. 36), "quando a
recebem, ganham estritamente pelo que fizeram, nada recebendo pelo tempo que ficam a
disposicdo da nova ‘dadiva’.” Essa forma de contrato abrange diversas profissdes, como
médicos, enfermeiros, motoristas, eletricistas, advogados, trabalhadores da limpeza e do

cuidado, entre outros.

Nota-se, assim, a diminuicdo dos empregos assalariados formais e o crescimento do
trabalho informal, acompanhados da disseminacdo da ideia do empreendedorismo, do
“burgués-de-si-mesmo” e do “proletario-de-si-mesmo”. Um exemplo emblemético é o
modelo da Uber, em que motoristas, com seus préprios veiculos, arcam com todas as
despesas (seguridade, manutencao, alimentacdo etc.), enquanto a empresa se apropria do
mais-valor gerado, sem assumir obrigacdes trabalhistas (Antunes, 2021, p. 37).

Expande-se a chamada uberiza¢do do trabalho, que combina o mundo digital com a
completa submissdo a légica corporativa. O resultado mais grave, segundo o autor, é o
surgimento de uma nova era de “escraviddo digital’, associada a explosdo dos
intermitentes globais (Antunes, 2020, p. 39).
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Todas essas caracteristicas se alinham com a Industria 4.0, que intensifica os processos
produtivos automatizados em toda a cadeia de valor, com controle digital da logistica
empresarial (Antunes, 2020, p. 40). O vocabulério da era digital “ressignifica o auténtico
conteudo das palavras, adulterando-as e tornando-as corriqueiras no direito empresarial:
‘colaboradores’, ‘parceiros’, ‘sinergia’, 'resiliéncia’, 'responsabilidade social’, ‘metas’.” Todas
sdo camufladoras da apropriacdo do trabalho, impositoras de uma necessidade de
resisténcia diante da maxima exploracdo e docilizadoras as tentativas de resisténcia. O
mérito e o fracasso sdo atribuidos aos trabalhadores na falacia meritocratica neoliberal.

Antunes (2020, p. 41) também questiona se os servicos podem gerar mais-valor,
apoiando-se nas formulagdes de Karl Marx em O Capital. Segundo Marx, o trabalho
produtivo é aquele que: cria mais-valor; é pago por capital-dinheiro, e ndo por renda;
resulta de um trabalho coletivo, social e complexo; valoriza o capital, independentemente
de o resultado ser material ou imaterial; participa efetivamente do processo de valorizagdo
do capital e tende a ser assalariado. Por outro lado, o trabalho improdutivo é aquele que
gera valores de uso, e ndo valores de troca, sendo consumido como valor de uso. O
trabalho imaterial tem ganhado destaque na geracdo de valor, ao articular diferentes
modalidades de trabalho vivo com o trabalho morto, além de contribuir para a valorizacdo
do capital ao reduzir o tempo de circulagdo e de rotagdo do capital (Antunes, 2020, p. 49).

O setor de servicos, antes considerado improdutivo, passa a integrar as cadeias
produtivas, tornando-se parte do processo de geragdo de valor (Antunes, 2020, p. 50).
Conclui Antunes (2020, p. 50) que o trabalho imaterial se tornou elemento vital da forma-
mercadoria no capitalismo digital contemporaneo, sendo mensurado ndo de forma
individual, mas como média social, pois o valor é produto do trabalho coletivo, social e
complexo. O trabalho online, em especial, intensificou-se com a reestruturacdo produtiva
dos anos 1970 e com a Industria 4.0. Esse tipo de trabalho integra-se cada vez mais aos
processos produtivos, por meio de ferramentas digitais e softwares. O avancar da
inteligéncia artificial reconfigura a automacao trazendo novas ameacas e desafios ao futuro
do trabalho.

Diante disso, é possivel vislumbrar a libertacdo desses(as) trabalhadores(as)?

De acordo com Zafalon e Silva (2017, p. 111), o sujeito imortal seria aquele que, ao
contrério do interpassivo, deixa de ser vitima e se torna autoconfiante.

Berardi (2023), em entrevista concedida a Maria Daniela Yaccar, ressalta que para
alcancar alguma autonomia em relacdo a atual forma de capitalismo tecnofinanceiro e
tecnomilitar, que impdem uma escravidao high tech, seria necessaria a desercdo. Desercdo
do trabalho, do consumo, da politica institucional, da guerra e da procriagao. Ele ressalta
que existem maneiras de sobreviver sem consumir quase nada, nem roubar. Afirma ainda
que alguns podem pensar que é melhor morrer de fome do que aceitar a humilhacdo
deprimente do trabalho. Outra saida para que os(as) trabalhadores(as) se libertem do
destino de Sisifo esta na coletividade, na organizacdo da classe trabalhadora.

O intuito do capital é destruir a solidariedade dos(as) trabalhadores(as), neutralizar “a
atividade mental dos operarios” (Dejours, 2015, p. 19) e fortalecer o individualismo, fazendo
com que estes(as) sejam responsaveis apenas por si mesmos. Nessa linha de entendimento,
Erik Olin Wright (2019), em seu livro intitulado "Como ser anti-capitalista no século XXI?",
argumenta que é possivel erodir o capitalismo por meio de atores coletivos, tais como
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sindicatos, associacdes e comunidades, que enfrentam os ditames do capital na busca por
melhores condicdes de vida.

Ao se unirem em movimentos coletivos, os(as) trabalhadores(as) plataformizados(as)
podem fugir do destino de Sisifo. A unido proporciona ndo apenas uma maior forca de
negociacao frente aos empregadores, mas também possibilita a criacdo de redes de apoio
mutuo e solidariedade. Deve-se promover uma luta contra o individualismo, criando
espacos para o comum e para a coletividade, pois o neoliberalismo profetiza o
individualismo como uma ferramenta para minar os valores sociais e coletivos. Nao
somente o profetiza, como utiliza de seu poder politico para enfraquecer a atividade
sindical, como ocorrido na recente “reforma trabalhista” em 2017.

Aguilar et al. (2017, p. 399) ressaltam que propor que a produ¢do do comum contenha
uma relacdo antagonica com o capital significa reconhecer que o trabalho concreto e
cooperativo de coletividades humanas auto-organizadas para garantir a reprodugdo
satisfatéria da vida implica um processo de luta que revela a instabilidade e fragilidade do
capital em sua ambicao de totalizacao.

E o coletivo que oferece protecdo e solidariedade em face das adversidades. Além
disso, ao fomentar o espirito coletivo, podemos fortalecer a coesdo social, promovendo a
colaboracéo e a resolugdo conjunta de conflitos.

Cita-se o "Breque dos Apps", paralisacdo nacional organizada por entregadores de
aplicativos, que teve uma de suas primeiras manifestacbes de grande escala em 2020,
impulsionada pelas mas condi¢des de trabalho, auséncia de direitos trabalhistas e
remuneracao instavel. J&4 em 2025, o "Breque dos Apps" ressurge nos dias 31 de marco e
1° de abril, com a principal reivindicagdo de aumento da “taxa minima de entrega” para R$
10,00, um adicional de R$ 2,50 por quildmetro rodado, além da limitacdo do raio de acdo
dos ciclistas para 3 quildmetros (Gonsales, 2025). Como se observa, tais reivindica¢des néo
contemplam todos os direitos trabalhistas que confeririam aos entregadores a minima
dignidade. O que se pleiteia é o minimo do minimo, diante de uma exploracéo integral,
praticada com a cumplicidade dos Estados que desconhecem seu carater trabalhista e a
reconhecem como um contrato civil.

Em continuidade, destaca-se a existéncia do Projeto de Lei Complementar n° 12, de
2024, que visa regulamentar a relacdo de trabalho entre motoristas de aplicativo, limitado
ao transporte remunerado privado individual de passageiros em veiculos automotores de
quatro rodas, e empresas operadoras de plataformas digitais de transporte remunerado
privado individual de passageiros (Brasil, 2024). O projeto estabelece que esses
trabalhadores serdo enquadrados como “autdnomos por plataforma”, com liberdade para
escolher dias e horérios de trabalho, sem vinculo de exclusividade com uma Unica empresa
e com limite de conexdo diaria de doze horas.

A proposta prevé representagao sindical e o direito a negociagao coletiva, além de
estabelecer uma remuneragdo minima de R$ 32,10 por hora trabalhada, composta por
retribuicdo pelo servico e ressarcimento de custos operacionais. Também estipula
mecanismos de transparéncia, protecdo contra exclusdes arbitrérias das plataformas e
contribui¢des previdenciarias tanto por parte do trabalhador quanto das empresas (Brasil,
2024).
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Entretanto, a classificagdo dos motoristas como trabalhadores autdbnomos levanta
criticas, pois muitos desses(as) profissionais exercem suas atividades de forma subordinada
as regras e algoritmos das plataformas, o que caracteriza uma relacdo de dependéncia
econdmica e controle. Ao negar o vinculo empregaticio, o projeto fragiliza a efetivacdo de
direitos trabalhistas consolidados, como férias, 13° saldrio e protecdo em caso de
desligamento, transferindo ao(a) trabalhador(a) os riscos da atividade econdmica. Assim, o
PLP 12/2024 mostra-se insuficiente para garantir a plena dignidade do trabalho no setor,
ndo contemplando trabalhadores de aplicativos que nado utilizam veiculos de quatro rodas
nem realizam transportes de passageiros.

Destaca-se ainda a realizacdo de uma audiéncia publica no Supremo Tribunal Federal
(STF), em 10 de dezembro de 2024, para discutir a possibilidade de reconhecimento de
vinculo empregaticio entre motoristas de aplicativos de transporte e as empresas
detentoras das plataformas digitais. O debate, convocado pelo ministro Edson Fachin,
relator do Recurso Extraordinario (RE n° 1446336), apresentado pela Uber, contou com a
participacdo de mais de 50 expositores, incluindo especialistas, pesquisadores e
representantes da sociedade civil (STF, 2024).

Nesse sentido, Jamie Woodcock (2023) ressalta a emergéncia da solidariedade entre
trabalhadores(as), impulsionada pelo uso de ferramentas digitais, como WhatsApp e
Facebook e fortalecida pelo compartilhamento de experiéncias comuns. Segundo a autora,
as plataformas estruturam deliberadamente o trabalho de forma a impedir a comunicacao
direta entre os trabalhadores, o que leva a criacdo de redes alternativas que fortalecem
identidades coletivas. Além disso, a interacdo frequente nesses espacos digitais esta
associada a uma visao mais favoravel sobre sindicatos e a um maior interesse em participar
de associagdes trabalhistas. Woodcock (2023) identifica fatores que incentivam a
solidariedade entre trabalhadores(as) plataformizados(as): baixos salarios, mudancas
unilaterais impostas pelas empresas, auséncia de protecdo social e desativacdo arbitraria
de contas.

Grohmann (2023) amplia essa discussdo ao apontar que a construgdo da solidariedade
entre trabalhadores(as) ndo se da apenas em greves ou sindicatos, mas também por meio
da criacdo de plataformas de propriedade coletiva, dentro do que se convencionou chamar
de cooperativismo de plataforma. Ele ressalta que, além dessas iniciativas, as midias sociais
desempenham um papel central na organizacdo e comunicacdo dos(as) trabalhadores(as).

A organizacdo coletiva, enquanto resisténcia ou organizagdo associativa e cooperada
do trabalho, permite a articulacdo de demandas comuns e a luta por direitos laborais mais
justos, contrapondo-se a légica exploratéria do sistema capitalista. Portanto, é na unido e
na solidariedade entre os(as) trabalhadores(as) plataformizados(as) que reside uma potente
alternativa para romper com o ciclo opressivo do individualismo e alcangar uma realidade
mais equitativa e digna. A soliddo do destino de Sisifo pode ser contraposta pela unido
irresignada dos condenados pelo regime econdmico capitalista a uma sobrevivéncia
indigna, informal e precarizada.

Conclusao
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O Mito de Sisifo apresenta uma reflexdo de grande importancia sobre a imposicdo e a
aceitacdo de um destino penoso, estabelecendo assim uma comparagdo com os(as)
trabalhadores(as) em plataformas, especialmente os(as) motoristas e motociclistas que
enfrentam atualmente condicbes laborais extremamente precarias.

A interpassividade do sujeito trabalhador e a alienagéo da classe trabalhadora tém sido
instrumentos utilizados pelo capitalismo desde o seu surgimento até os dias atuais. Em
outras palavras, sdo mecanismos e estratégias empregados para normalizar e até mesmo
fazer com que os(as) trabalhadores(as) desejem a realidade do trabalho precério, exaustivo
e repetitivo, ao acreditarem ser empreendedores, em vez de explorados. Tal alienagdo é
expressiva das relagdes de trabalho contemporaneas, intermediadas pela tecnologia e
fragmentadas pela globalizacdo neoliberal.

Diante desse cenério, torna-se necessario refletir sobre quais seriam as possibilidades
para que esses(as) trabalhadores(as) possam reagir a precariedade do trabalho, uma vez
que, ao contrario de Sisifo, ndo estdo destinados a realizd-lo pela eternidade. Transpor as
necessidades da mera sobrevivéncia, em articulagdo pelo reconhecimento de direitos,
especialmente pela organizacdo coletiva, bem como a superacdo do individualismo e do
“mito do empreendedorismo” sdo desafios para pensar em uma transformacdo da
sociedade e de si mesmo. Isso implica seguir na direcdo oposta as imposicoes capitalistas,
a partir de um olhar critico sobre a posi¢do de precarizado e informalizado, em vez da
introjecdo iluséria de uma visdo de si como empreendedor/colaborador de quem promove
a exploracao.

Por fim, a saida para que os(as) trabalhadores(as) se libertem do destino de Sisifo esta
na coletividade, na organizacdo da classe trabalhadora, uma vez que o intuito do Capital é
destruir a solidariedade dos trabalhadores e fortalecer o individualismo, fazendo com que
estes(as) sejam responsaveis apenas por si mesmos. Nesse contexto, a unido dos
trabalhadores em sindicatos, cooperativas e outras formas de associagdo se torna crucial.

Através da coletividade, os trabalhadores podem compartilhar experiéncias,
conhecimentos e recursos, fortalecendo-se mutuamente contra a exploracdo e a
precarizagdo do trabalho. Além disso, a organizagdo coletiva possibilita a negociacdo de
melhores condigdes de trabalho, salarios dignos e beneficios sociais, combatendo assim as
injusticas perpetradas pelo sistema capitalista. Igualmente fundamental é o
reconhecimento e regulagdo normativa do trabalho em plataformas, bem como a
construcdo de politicas publicas que considerem as necessidades dos trabalhadores
contemporaneos.

Enquanto sujeitos isolados, os(as) trabalhadores(as) enfrentam dificuldades para
resistir as pressdes do mercado de trabalho e para alcangar mudancas significativas em
suas condicoes de vida, sendo essencial promover e fortalecer a solidariedade e a
organizacao coletiva como meios de emancipacéo e de construcao de uma sociedade mais
justa e igualitaria. Sisifo foi punido por sua insubmissdo solitaria. Se Sisifo ndo estivesse
sozinho, outros bracos o ajudariam no momento de extrema fadiga e, talvez, seria o fim de
sua punicao.
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