O professor reflexivo transpassa as fronteiras da sala de aula e da
escola. Esse ponto de vista direciona a um novo conceito em relagao ao
entendimento de desenvolvimento profissional.

Considerando scus conhecimentos e experiéncias prévias atrelados
ao processo de reflexdo ¢ de uma motivagdo, a partir de um dado
momento, o professor torna-se o principal agente do seu processo de
formacao e passa a decidir os caminhos que deve e quer tomar. Passa a
atuar e decidir sozinho sobre algumas estratégias de agao. Segundo Ponte
(1999), é neste momento que o professor inicia o trajeto do seu
desenvolvimento profissional.

E preciso que o professor vivencie um ambiente de acao reflexiva
conjunta, pois nesses ambientes surgem discusses onde ele passa
a estabelecer uma relacao mais direta com a sua pratica pedagégica,
fala sobre ela, produzindo novos saberes, assim como motivagoes
para novas praticas. A forma como a reflexdo sobre as experiéncias
passadas e presentes se realiza, desempenha um importante papel
para o seu desenvolvimento profissional. Assim, o professor passa
a ser um profissional reflexivo e investigador da sua pratica
pedagdgica.

A PEsauisa

A metodologia utilizada nesta pesquisa se insere numa perspectiva
qualitativa. E um estudo de caso de uma equipe formada por seis
professores denominados professores A, B, C, D, E e F que trabalham
no Colégio Pedro II.

A fase de coleta de dados para o desenvolvimento desta pesquisa
durou de fevereiro de 2000 até maio de 2001, foram utilizados como
instrumentos: o didrio de campo, os relatos dos professores, o material
didatico produzido, e as entrevistas individuais gravadas com os seis
professores da equipe.

Dividimos a analise em cinco etapas e este artigo mostrara recortes
da analise feita na 5* etapa denominada na pesquisa de “Andlise das
entrevistas individuais dos professores da equipe”.

Foram feitas seis perguntas com o objetivo de focar os seguintes
aspectos da pesquisa: formacao inicial e formacao continua, o trabalho
em equipe, o professor inserido na produgao do material didatico para o
Ensino Médio e o perfil profissional do professor nesta fase.
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A técnica utilizada durante essa analise fol a descricao em paralelo
do registro das informagoes da pesquisa e da analise desses dados. Esta
forma de organizagao do texto € usada na técnica da narrativa. Nos
deteremos a alguns momentos das falas dos professores em relacao as

perguntas 4eb.

Pergunta 4: Com a implantagdo do projeto-piloto no ano 2000, por
varios motivos, decidimos por produzir material didatico para o Ensino
Meédio, o que vem acontecendo até hoje. O que isso tem influenciado em
sua pratica e na sua forma de pensar?

“..a questao de vocé nao procurar mais
modelos prontos e tentar contruir realmente
que estd sendo abordado naquele momento
eu acho importante.”

“..porque a partir do momento em que voceé
trabalha por processos de negocia¢do, vocé
negocia com o aluno certas atitudes e que
vocé também quer dar a sua contribuicao que
é diferente de vocé impor uma certa norma,
uma certa atitude.”

“Na prdtica é que o nove troca, voceé sentir
quebra de algumas dificuldades, por
exemplo. A exposi¢cdo para o aluno é muito
mais facil para o professor do que para o
professor e ela coloca em cheque o seu
conhecimento, quer dizer, vocé comeca de
repente a se comparar com a canhecimento
do outro, entao isso € uma coisas que na
maioria das vezes ¢ muito dificil para o
professor, porque a identidade do professor,
principalmente dentro das escolas, é saber
entao se ele sabe e, de repente, quando vé
Comeca a trocar, vocé comega d ver 0 quanto
vocé nao sabe ou o quanto vocé sabe, quer
dizer, vocé de repente comeca pensar: ‘poxa
eu sabia isso? FEu ndo tinha idéia que eu sabia
iss0.”

Ay Ly Vaz pa Siva

O professor B ressalta a
importancia da
autonomia do professor
na producgao de atividades
e na construgao de

conhecimentos.

0 professor C reconhece
momentos em que o
professor expoe seus
saberes e nao saheres na

troca com seus pares.

Entende as trocas como
indicadores no saber de
suas potencialidades e de

suas falhas.
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“... na sala de aula estou aplicando um
material que € meu, mesmo nao sendo
totalmente feito por mim, é um material que
a gente acredita e transmitir o que vocé
acredita é muito mais facil.”

“... a gente até muda algumas coisas, nao sé
de pensar como até de ensinar... a
metodologia muda...”

“A minha pradtica e forma de pensar tem
influenciado bastante, uma vez que eu estou
em uma equipe confeccionando um material
e é claro e evidente que o material acaba
saindo um pouco o seu perfil, pois é
impossivel vocé fazer um trabalho em que
vocé nao esteja se enxergando ali dentro.
Entao eu acho que o fato de usar o material e
ter participado de sua feitura para mim é
muito gratificante.

“Tem me influenciado positivamente, pots
participando da concepcao das idéias a gente
faz segundo o que a gente acha melhor, a
gente ndo trabalha em cima de idéias prontas
e pré-estabelecidas dos livros...”

“... entao nesse sentido é bom, pois esse grupo
que estd participando € um grupo de cabega
boa, cabeca aberta, com boa base
matemdtica, com vontade de mudar e
melhorar...”

“...nesse processo eu acho que cresct muito.”

Manifesta satisfacao do
resultada de uma agao
coletiva da qual

participou,

O professor D reflete
sobre a influéncia do
trabalho em equipe na sua

pratica de sala de aula.

O professor E inclui-se
como agente
determinante no processo

de producédo do material.

O professor F identifica
autonomia intelectual da

equipe de professores.

Sinaliza seu crescimento

profissional.

Pergunta 5: Dé sua opinido sobre o trabalho em equipe na sua inter-

“...quando a gente comegou a trabalhar juntos,
fica sempre aquela coisa assim de alguem vir
com alguma idéia e vocé nao concordar...”

“...essu fase inicial é um pouco complicada,
porque a gente estd aprendendo a conviver

relagdao com os outros participantes e na producdo do material.

O professor A identifica
na fase inicial do trabalho
um confronto de idéias e
de posicionamentos

diferenciados.
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com a idéia do outro e ndo necessariamente
converge para a nossa e a nossa idéia as vezes
muda, nao é a mais importante de todas...
mas de qualquer forma vocé fica sempre
preso ao seu ponto de vista... entao o inicto
do trabalho em grupo ele é um pouco
complicado.

“ ..as vezes a gente tinha uma tarefa mais ela
ndo era cumprida ou a gente fazia uma coisa
que ndo havia sido combinada mas nem por
isso havia problemas, um sempre auxiliava
0 outro, muitas vezes nas reuniamaos para
tragar as estratégias para otimizar o trabalho
por isso acho que esse espago foi um espago
importantissimo conquistado no colégio.”
“foi bastante tranquilo, até porque é um
grupo que tem caracteristicas muito proprias,
cada um tem o seu estilo, é um grupo que se
respeita e como cada um se destaca em uma
drea, temn espaco para todo mundo falar, para
todo mundo trocar.”

“...acho que a gente aprendeu a ouvir, falar
e respeitar... € uma equipe que nado valoriza
um professor individualmente quando o
trabalho sai, mas sim o grupo... é um
conjunto que sai de uma elaboracao
diferente do que todo mundo pensou
individualmente. No inicio as idéias sdo
parecidas, mas quandao vocé vai associar
essas idéias, vocé entra em um momento de
negociacao para surgir um resultado que
ndo € o que vocé pensou inicialmente. O
resultado nao é o seu projeto pessoal, mas
sim o projeto de um grupo.”

“Foi uma coisa qua a gente ndo tinha o hdbito,
antes de fazer esse trabalho eu tentava fazer
as turmas trabalharem em grupo, mas eu

ANA Lucia Vaz pa Sivs

Reflete e avalia a
conquista de espago e

confianc¢a dentro da

equipe,

Aponta a colaboragao e a
divisao das tarefas no

trabalho em equipe.

Registra um momento de
conquista de espago

dentro da Instituicao.

O professor B aponta
potencialidades
individuais que juntas
proporcionaram um bom
relacionamento entre os

professores.

Destaca amadurecimento
nas relacoes

interpessoais.

Identifica cada agao
individual convergindo
juntas para um projeto

unico.

O professor C propoe
atividades aos alunos gue até

entdo nao havia vivenciado.
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mesma nuca havia trabalhado em grupo.
Saber dividir tarefus, ter humildade para
discutir, admitir que o outro estda certo,
ter que provar para 0 o0utro suas
convicgoes... era muito facil pedir ao
aluno, mas eu mesmo nunca tinha
vivenciado isso...”...passei a ter experiéncia
de trabalho em grupo a partir desse
projeto... a partir da confeccao do
material a gente comecou a ter uma visao
de trabalho em equipe”.

“O trabalho em equipe foi experiéncia étima,
pessoas se ajudando, todos colaborando,
acho isso muito importante... a gente dava
um palpite, e depois mudava de idéia e
ninguém reclamava. ”

“Bam, na feitura do material do ano 2000 eu
acho que houve um entrosamento perfeito da
equipe, a unidade Engenho Novo e Centro
viraram uma coisa so... quando o material
era concluido vocé nao sabia mais quem
tinha feito, pois aproveitdvamos as boas
idéias de todas as partes e no final o tinha a
cara da equipe, o entrosamento era perfeito...
0 que ajudou muito foi o fato de termos
reunides todas as sextas-feiras, era um dia
inteiro dedicado exclusivamente a montagem
do material.”

“O trabalho da equipe de matemdtica foi
extremarmente prazeroso. Tive oportunidade
de, mesmo diante do volume de aulas que
dou, ter um tempo com meus colegas para
pensar um pouco, em matemdtica 1SS0
deveria ser obrigatdrio... num pais que
esmaga a gente, que impdes uma Situacao
de ter que trabalhar tanto deixa a gente
pressionado...”

Entende a importancia da
reflexao e argumentacéo
como instrumentos de

NEgOCIUCao,

0 professor D classifica o
trabalho do grupo como
colahorativo e

participativo.

O Professor E destaca o
alto grau de integragao da
equipe foi fundamental
para que o objetivo fusse

atingido.

Aponta a importédncia dos
encontros extra-aula no
encaminhamento das

atividades.

O professor F aponta a
possibilidade de
encontros periddicos
como uma fonte de
motivacao e atualizagao

profissional.
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ConcLusAo

Constatamos, por meio dos discursos dos professores, que o trabalho
em equipe proporcionou auto-reflexées no tocante a politicas e praticas
pedagogicas e avaliagbes sobre suas crengas, concepgoes e
responsabilidades em relagao a sua formacao e ao processo ensino-
aprendizagem do aluno.

Avaliamos que o professor, na produgdo do seu material didatico,
atua diretamente como sujeito do trabalho pedagogico, com isso propicia
transformacoes na sua pratica da sala de aula, passa a tomar consciéncia
de suas teorias pessoais, de seus esquemas de acao e de suas rotinas.
Esses aspectos promovem a construgiao e o desenvolvimento de
competéencias, entre elas a autonomia do grupo de professores no que
se refere a produgao de textos matematicos.

A consideragao dos confrontos de saberes e das reflexdes coletivas
dos professores sobre suas préaticas feitas nos encontros, proporcionou
a equipe uma tomada de consciéncia do professor com relagao ao seu
pensamento e a pratica e a relagao entre eles.

As caracteristicas pessoais, os interesses profissionais, as condigoes
de trabalho, a colaboragao e a participacao dos integrantes ¢ o
amadurecimento nas relagoes interpessoais foram aspectos considerados
nos depoimentos dos professores. Esses aspectos, com maior ou menor
énfase, conduzem o caminhar do desenvolvimento profissional do
professor.

A reformulagdo do programa por meio de um trabalho em equipe
desenvolveu um trabalho auto-reflexivo dentro da escola, contagiando
outros professores na formacao de novos grupos de estudo. O projeto de
desenvolvimento comum dentro da escola, faz evoluir o conjunto do grupo,
Pois estao em condigdes mais proximas e convivendo diretamente com a
pratica. Quando os professores se envolvem em questoes relativas ao seu
trabalho, conseguem entender o que é preciso melhorar e aprendem a
estar mais conscientes das perspectivas dos outros professores.

A produgao do material didético foi mais uma experiéncia que surgiu
do enfrentamento de problemas, pois o grupo foi levado a fazer uma
andlise dos obstaculos, refletir sobre as alternativas de solugdo e
€xperimentar varias solugdes que, por sua vez, proporcionaram
Mudancas na postura de trabalho dos professores e consequentemente
apontaram novos caminhos para o desenvolvimento profissional.

ANA Locia Vaz na Sinva “
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Investigando e Justificando Problemas
Geométricos com o Cabri Géometre II

ANDREIA CArvaLHO MaAcIEL BARBOSA

INTRODUGAO

O presente artigo refere-se a pesquisa desenvolvida na dissertagao
de mestrado, onde utilizamos um software educacional como recurso
ao ensino da Geometria. A proposta alia a utilizacao dos recursos
tecnolégicos, no caso o software Cabri Géometre II, com uma mudanga
metodolégica que proporcione descobertas, que transforme e possibilite
a construcao de conhecimento e onde professores e alunos efetivamente
construam um ambiente pedagdgico.

Os computadores estao incorporando-se em nossa vida atual,
principalmente na vida das criangas e adolescentes que revelam uma
habilidade especial em manusear a médquina. Papert, (1994) afirma que:

“Ao redor do mundo inteiro, as criancas entraram em um

apaixonante e duradouro caso de amor com os computadores... o

caso de amor envolve mais do que o desejo de fazer coisa com os

computadores.”

No momento existem muitos softwares educativos, com os mais
diferentes objetivos. Para realizar a implementacéo da tecnologia no
ambiente escolar passa-se por uma série de cuidados e questionamentos.
Ao professor cabe avaliar a adequagéo do software aos contetidos a serem
abordados preocupando-se com “o como”, “0 porqué” e “para que”, pois
€ um momento de tomada de decisao que nao é neutra e representa uma
opgao por um modelo educacional.

A insatisfagdo com o modelo tradicional do ensino da Matemaética
conduz o professor a buscar novas alternativas para sua pratica docente.
A experiéncia que muitos professores devem ter vivenciado é passar
longas horas discursando sobre contetidos, resolvendo muitos exercicios,
Procurando explicar tudo bem detalhado e claro, aplicar uma avaliacao
€ Constatar que os alunos nao aprenderam.
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Este processo muitas vezes provoca anglstia no professor e um
pensamento: “eu ensinei tdo bem e os alunos nao aprenderam”. E, as
vezes, até o proprio aluno inserido nesse paradigma educacional diz
“o professor é muito bom, suas aulas sao 6timas, ele sabe muita
Matematica, mas eu nao consigo aprender” ou “eu é que nao tenho
cabeca para aprender Matematica”. O professor precisa, entao,
compreender a profunda diferenga que existe entre informagéao e
conhecimento.

Especificamente no ensino da Geometria constata-se a necessidade
de explorar a visualizacado do aluno e as articulagoes de propriedades
geométricas feitas em situagdes diversificadas. A percepgao e a
representacao particular do aluno faz com que ele construa significado
para um determinado conceito geomeétrico. A partir da visualizagdo pode-
se levantar conjecturas, explorar o cardter de investigacao conduzindo
a generalizagao de propriedades e elaborando processos de justificativa,
na resolucdo de problemas.

O ProBLEMA

Nessa pesquisa aliamos recursos tecnolégicos ao ensino da Geometria
e investigamos as mudancas ocorridas no aprendizado do aluno ao
construir objetos geométricos utilizando os recursos do software Cabri
Géometre II. Analisamos também como os alunos utilizam esses objetos
geométricos dinamicos para justificar situagées-problema.

Especificamente tivemos por ohjetivo:

- Analisar estratégias de investigacao dos alunos quando envolvidos
em situagoes-problema que envolvam figuras geométricas e suas
propriedades.

- Analisar como os alunos modelam problemas com a ajuda do Cabri
Géometre II.

- Identificar as relagoes e propriedades geométricas utilizadas pelos
alunos nas justificativas dos problemas.

REerFeReNcIAL TEORICO

Garcia (1994) define Educagao como o conhecimento ligado a
formacgao do homem, na perspectiva de um paradigma. No momento
que esse modelo é questionado temos uma crise, que pode provocar o
surgimento de um novo paradigma educacional.
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