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O objeto da pesquisa relatada no presente texto se refere aos
motivos, orientados por necessidades produzidas socialmente,
gue informam os sentidos conferidos por jovens e adultos a
realizacao de cursos técnicos. A pesquisa se fundamentou no
conceito de sentido pessoal de Alexei Leontiev em conformidade
com a sua Teoria da Atividade, desenvolvida sobre a base da
filosofia marxista e nos marcos da escola historico-cultural
inaugurada por Vigotski. A pesquisa realizada teve por objetivos
comparar e analisar, a luz da diferenciagdo por género, 0s
sentidos conferidos pelos estudantes, a realizacdo de cursos
técnicos. A coleta dos dados ocorreu em ambiente escolar por
meio de respostas a 82 perguntas de um formulario on-line
editado especialmente para esse fim. Apesar de apresentarem
semelhantes condi¢cdes socioeconémicas, os dados obtidos
mostraram diferencas em suas respostas, que reforcam a
hipotese de que a condicao de género tem importancia para a
relagcdo motivacional com cursos técnicos.

Palavras-chave: Género; Sentidos pessoais; Cursos técnicos;
Teoria da Atividade.

The object of the research reported in this text refers to the
reasons, guided by socially produced needs, which inform the
meanings given by young people and adults to the completion of
technical courses. The research was based on Alexei Leontiev’s
concept of personal meaning in accordance with his Theory of
Activity, developed on the basis of Marxist philosophy and within
the framework of the historical-cultural school inaugurated by
Vygotsky. The purpose of the research carried out was to compare
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and analyze, in the light of differentiation by gender, the meanings
given by students to the completion of technical courses. Data
collection took place in a school environment through answers to
82 guestions on an online form edited especially for this purpose.
Despite having similar socioeconomic conditions, the data
obtained showed differences in their responses, which reinforce
the hypothesis that gender is important for the motivational
relationship with technical courses.

Keywords: Gender; Personal senses; Technical courses; Activity
Theory.

El objeto de la investigacion relatada en este texto se refiere a las
razones, guiadas por necesidades socialmente producidas, que
informan los sentidos que jévenes y adultos dan a la realizacion
de cursos técnicos. La investigacién se bas6 en el concepto de
sentido personal de Alexei Leontiev de acuerdo con su Teoria de
la Actividad, desarrollada sobre la base de la filosofia marxista y
en el marco de la escuela historico-cultural inaugurada por
Vygotsky. La investigacion realizada tuvo como propdsito
comparar y analizar, a la luz de la diferenciacion por género, los
sentidos que le otorgan los estudiantes a la realizacién de cursos
técnicos. La recoleccion de datos ocurrié en un ambiente escolar
a través de respuestas a 82 preguntas en un formulario en linea
especialmente editado para este propdésito. A pesar de tener
condiciones socioecondmicas similares, los datos obtenidos
mostraron diferencias en sus respuestas, lo que refuerza la
hipétesis de que el género es importante para la relacion
motivacional con los cursos técnicos.

Palabras clave: Género; Sentidos personales; Cursos técnicos;
Teoria de la actividad.

Introducéo

A producédo deste artigo decorreu da andlise de parte de um conjunto de
dados obtidos por uma pesquisa realizada em Belo Horizonte, Minas Gerais, com
alunas e alunos de cursos técnicos subsequentes, oferecidos por uma instituicao
de ensino privada. Machado & Ferreira (2019) analisaram dados de matriculas
na educacao profissional e tecnoldgica registrados pelo Censo Escolar do INEP
e sua relacdo com as politicas federais de gestdo e financiamento do Brasil
Profissionalizado e Pronatec e concluiram que esses dois programas foram o0s
principais responsaveis, no periodo estudado por elas (2007-2018), pelos
impactos na oferta dessa modalidade educacional.

A pesquisa relatada no presente artigo foi realizada em momento
caracterizado por um afluxo significativo de interessados em aproveitar o
estimulo da Bolsa-Formagdo do Programa Nacional de Acesso ao Ensino
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Técnico e Emprego (Pronatec), lembrando que nas mensagens por ele
disseminadas havia uma forte promessa de melhorias ocupacionais com a
realizacdo dos cursos.

O objetivo geral dessa pesquisa consistiu em apreender os sentidos
conferidos pelos jovens e adultos estudantes a realizacdo de cursos técnicos e
se fundamentou no conceito de sentido pessoal em conformidade com a Teoria
da Atividade de Alexei Leontiev (1983).

Para esse autor, toda atividade e, no caso em guestao, a de realizar um
curso técnico, € movida por necessidades produzidas socialmente, que orientam
0S motivos para sua efetivacéo, alegacdes que informam os sentidos pessoais
atribuidos a atividade posta em pratica. Sob esse prisma, 0 presente artigo
buscou comparar e analisar, a luz da diferenciacdo por género, alguns dos
resultados obtidos por essa pesquisa.

A coleta dos dados ocorreu em ambiente escolar por meio de respostas a
82 perguntas de um formulario on-line editado especialmente para esse fim.
Foram obtidos 258 questionarios validos, assim distribuidos: 153 (59,3%) dos
que se identificaram como do género masculino e 105 (40,7%) das que se
declararam do género feminino.

Os respondentes receberam previamente uma mensagem convidando-os
a participarem da pesquisa, foram informados de que essa havia obtido
autorizacdo da instituicdo para ser feita, do que consistiria a contribuicdo deles
(preenchimento do formulario), do tempo que provavelmente levariam para fazer
isso, da importancia das informacdes fornecidas e suas finalidades, de que o
anonimato e suas dignidades pessoais seriam preservados, de que néo teriam
nenhuma despesa com essa participacao, de que ndo seriam remunerados por
ela, dos procedimentos para o0 envio das respostas ao término da consulta e dos
agradecimentos pela adesao de cada um e cada uma.

Dentre os problemas recorrentes na educacao profissional e tecnolégica
brasileira, destaca-se o fen6meno da evaséo escolar. Cunha e Lima Filho (2021)
se debrucaram sobre trabalhos cientificos, dissertacfes e teses publicados entre
2011 e 2021 sobre esse tema e seu cenario na Rede Federal de Educacédo
Profissional, Cientifica e Tecnologica, para identificar seus fatores
predominantes. Constataram que a compreensao e o enfrentamento desse
problema extrapolam politicas de integracéo e assistenciais.

Nesse sentido, o de compreender a questdo de forma mais ampla e
profunda, coloca-se como de grande importancia o desafio de assegurar aos
estudantes a construgdo de sentidos pessoais na apropriacdo dos contetudos
integrantes das suas atividades de estudo. A proposito, e com a perspectiva de
refletir sobre processos de ensino-aprendizagem, o desenvolvimento humano e
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a formacdo docente, inclusive com o resgate da contribuicdo de Leontiev,
diversos autores brasileiros tém estudado o tema da construcdo de sentidos
pessoais pelos estudantes, dentre os quais citam-se Asbahr (2005; 2014),
Duarte (2004), Longarezi; Franco (2013), Mendoncga (2011) e Rey (2007).

Para a pesquisa, de que trata o presente artigo, a retomada da tematica
dos sentidos pessoais na atividade de estudo de jovens e adultos, a partir do
aporte tedrico de Leontiev, se estriba na proposta da educacéo profissional e
tecnolégica emancipatoria, o0 que requer, portanto, a perspectiva critica da
sociedade capitalista e a necessidade da superacao da alienacao do trabalhador
e das desigualdades sociais, na qual se inscrevem as clivagens de género.

A categoria sentidos pessoais conforme a Teoria da Atividade

A Teoria da Atividade foi desenvolvida por Alexei Leontiev sobre a base
da filosofia marxista e nos marcos da escola historico-cultural inaugurada por
Vigotski. Segundo Leontiev (1983, p. 82), o estudo € uma atividade humana
especifica e, como toda atividade humana: a) responde a determinada
necessidade; b) desaparece ao ser satisfeita; c) se reproduz em novas situagoes;
d) pode ocorrer em condicbes muito diferentes; e) envolve relacdes préticas
vitais dos sujeitos com 0 mundo que os rodeia; f) se constitui como um sistema
compreendido no sistema de relacdes na sociedade.

As necessidades humanas, segundo esse autor, estimulam a atividade de
estudo dos individuos e a dirigem, mas apenas exercem essa influéncia se elas
tém existéncia objetiva. O motivo real da atividade de estudo, que confere sua
direcéo, se encontraria no objeto dessa atividade. Ou seja, 0 que se estuda. Esse
objeto pode ser tanto externo ao sujeito como existir apenas na sua imaginacao,
na sua ideia. Em qualquer hipétese, o importante é a necessidade que ele
responde. E por isso, que, para Leontiev (1983, p. 83), “o conceito de atividade
estd necessariamente relacionado com o conceito de motivo. A atividade néo
pode existir sem um motivo [...]. Com isso, se compreende que [...] as acdes
realizadoras da atividade sao estimuladas por seu motivo[...]" (LEONTIEV, 1983,
p. 84).

Leontiev (1983, p. 119) utiliza dois conceitos fundamentais para a
compreensao da relacéo do sujeito com a atividade, e, na presente analise, a de
estudo: a) a significacdo objetiva conscientizada da atividade, e b) o significado
gque esta tem para o sujeito ou o sentido pessoal que ela tem para ele. Segundo
o autor, “[...] as significagdes na consciéncia individual sdo proje¢des mais ou
menos completas e perfeitas das significacbes supraindividuais existentes na
sociedade em questao” (LEONTIEV, 1983, p.120). Assim,
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E indiferente que o sujeito conscientize ou ndo 0s motivos, que
dao fé ou ndo esses de sua existéncia em forma de vivéncias de
interesse, desejo ou gosto; sua funcdo, tomada desde o ponto
de vista da consciéncia, consiste em “valorar’ em certo sentido
a significagdo vital que tem para o sujeito as circunstancias
objetivas; e suas agbes ante essas circunstancias, lhe conferem
um sentido pessoal que ndo coincide diretamente com a
compreensdo de sua significacdo objetiva. Ante condicbes
determinadas, a ndo coincidéncia dos sentidos e as
significagBes na consciéncia individual, pode dar-lhes um carater
verdadeiramente alheio e inclusive de mutua contraposicao,
entre os sentidos e as significagdes (LEONTIEV, 1983, p. 123).

Ele explica que as significagbes sao fenbmenos objetivos da consciéncia
social, que refletem o0s objetos para os sujeitos de forma independente das
relacbes que esses objetos possam ter com a vida deles, com suas
necessidades e motivos (LEIONTIEV, 1983, p.125). Assim, estudar ou submeter-
se a formacdes de qualificacdo profissional podem ter diferentes significacdes
sociais. Porém, cada sujeito podera, além disso, atribuir sentidos proprios,
pessoais, a essa atividade. Explica, ainda, o autor que:

Diferentemente das significacdes, os sentidos pessoais, tal
como a trama sensitiva da consciéncia, ndo tém uma existéncia
prépria “supraindividual”’, “n&o psicoldgica”. Se a sensitividade
externa relaciona na consciéncia do sujeito as significacbes com
a realidade do mundo objetivo, o sentido pessoal as relaciona
com a realidade da sua prépria vida dentro desse mundo, com
suas motivagfes. O sentido pessoal é também o que origina a
parcialidade da consciéncia humana (LEONTIEV, 1983, p. 125).

Assim, para Leontiev (1983, p. 228), “[...] o motivo ndo deve ser entendido
como a vivéncia da propria necessidade”. Para ele, o motivo € aquela coisa
objetiva dentro da qual a necessidade se realiza. No caso da atividade do estudo,
trata-se do objeto que sendo estudado e apreendido realiza a necessidade do
estudante, que confere a diretriz da sua atividade de formacgéo e que a conduz
para o resultado que ele deseja. Cabe, assim, aos professores e todos os que
se preocupam com O sucesso da aluna e do aluno penetrar na esfera
motivacional, pois é ela que, segundo Leontiev (1983, p. 244), “[...] determina
qualitativamente os interesses desde o ponto de vista de seu sentido interno”.

Significagcdes sociais sobre a condicdo de género masculino /
feminino

Os géneros sdo uma construcdo complexa, que se refere a organizacao
social das relagGes entre os sexos. Configuram-se como uma relacao dialética
em que se negam um ao outro, mas so existem nessa negagéo. Assim, um ndo
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pode ser entendido sem se recorrer ao outro, pois um produz o outro e por esse
€ produzido. A negatividade (um n&o € o outro) se mantém como parte intrinseca
e fundamental dessa dinamica relacional. Isso quer dizer que o masculino é o
ndo-feminino e o feminino é o ndo-masculino e s6 ha o masculino se houver o
feminino e vice-versa.

Género €, assim, uma categoria analitica sobre um determinado tipo de
relacbes sociais que, nas sociedades de classe, sdo predominantemente
assimétricas e hierarquicas. Cada género se define por atributos ou significados
socialmente produzidos. As caracteristicas do masculino e do feminino ou as
identidades de género sdo construidas socialmente a partir de valorizacdes e
representacdes. As identidades do masculino e do feminino se constroem
cotidianamente na esfera do social em diferentes contextos historicos. Elas sao
construidas nessa esfera conforme se realizam a valorizacéo e a representacdo
das caracteristicas sexuais.

Os géneros resultam de modelos de producao e reproducéo de praticas
sociais e de socializacdo, que foram desenvolvidos ao longo de um tempo
bioldgico, que diz respeito a filogénese ou a evolucdo da espécie humana; de
um tempo historico referido a sociogénese ou a evolucédo das sociedades, e de
um tempo relativo a ontogénese ou ao processo evolutivo pelo qual passa cada
individuo em particular.

Sao processos que, em Ultima instancia, tem sua determinacdo na
producédo e reproducdo da vida material e que, nas sociedades de classe, se
realizam pela mediac¢ao institucionalizada do patriarcado,

[...] uma forma de organizacdo social na qual as relagbes sao
regidas por dois principios basicos: 1) as mulheres® estdo
hierarquicamente subordinadas aos homens e, 2) os jovens
estado hierarquicamente subordinados aos homens mais velhos.
A supremacia masculina ditada pelos valores do patriarcado
atribuiu um maior valor as atividades masculinas em detrimento
das atividades femininas; legitimou o controle da sexualidade,
dos corpos e da autonomia femininas; e, estabeleceu papéis
sexuais e sociais nos quais 0 masculino tem vantagens e
prerrogativas (NARVAZ; KOLLER, 2006, p.50).

As autoras lembram que Lobo (1992) e Rowbotham (1984) teceram
criticas ao uso do conceito de patriarcado alegando que ele teria conotacéo a-
histdrica, universal e totalizante; que Castro e Lavinas (1992) salientaram suas
origens em Weber, que o utilizou na sua descricdo do tipo de dominacéo

1 O presente artigo se refere a categoria género, porém, em suas referéncias, ha produgdes
que se referem a relagfes sociais de sexo.
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sustentado na tradicdo e referido a formas sociais simples e a comunidades
domésticas, portanto, ndo correspondentes a modernidade.

Narvaz e Koller (2006) esclarecem, entretanto, que Pateman (1993) se
refere a existéncia de um patriarcado moderno e estruturante da sociedade
capitalista e Machado (2000) a vigéncia de um patriarcado contemporéaneo, a
despeito das mudancas na instituicdo familia e nas relacdes entre 0s sexos.
Seriam configuragfes que se apdiam na premissa de um suposto poder natural
dos homens sobre as mulheres, seja na esfera privada quanto publica,
abrangendo diferentes aspectos da vida em sociedade.

As autoras lembram, ainda, a abordagem de Scott (1995), para a qual tal
dominacédo precisa ser considerada no contexto de complexos formados pelas
diferentes articulacdes entre género, classe social e etnia. Nesse sentido, seria
fundamental considerar as diferencas dentro das diferencas em decorréncia das
variadas formas como essas trés condi¢cdes (género, classe social e etnia) se
relacionam no contexto da producao das desigualdades e discriminagdes.

Na ontogénese, ha outro aspecto a considerar que diz respeito ao como
cada individuo se torna sujeito, como ocorre sua subjetivacdo masculina ou
feminina, como ele se constréi com relacdo a essa clivagem, como se produz
sua subjetividade na condicdo de género. Isso implica considerar praticas e
vivéncias de situacdes favoraveis ou limitadoras da liberdade de cada um de se
constituir como género humano a despeito das diferencas de sexo.

Esse processo de subjetivacdo se faz no contato com outros sujeitos, do
género masculino ou feminino, adquire formas mais ou menos conflituais,
comporta graus variaveis de autonomia e conta com a mediacao de instituicbes
como familia, escola, igreja, midia, empresa etc.

Nas sociedades de classe, o género feminino tem sido subjetivado por
meio do assentimento e da adesao pessoal a vivéncias carregadas de limitacfes
e tensBes. Nesse sentido, expressa as dominagfes e alienacfes vividas em
autoimagens incompletas e distorcidas com relacdo a qualidades e
potencialidades humanas.

Contudo, as contradicdes sociais existentes sdo as parteiras das
transformacdes qualitativas: de dentro da situacdo de negatividade, pela forca
da necessidade e pelo seu processo de desenvolvimento interno, condigdes séo
criadas como premissas para a superagao das adversidades e das amarras que
impedem a expressdo da positividade de cada um, independentemente do
género ao qual se identifica.
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Trabalhos “femininos” x trabalhos “masculinos”

A divisdo do trabalho por género se estabelece tomando por base o
pressuposto de que determinadas ocupacdes e profissbes seriam mais
adequadas a um ou a outro género por razdes de ordem biolégica uma vez que
diferencas qualitativas de habilidades, aptidées e, inclusive, de emocdes,
estariam inscritas naturalmente nos corpos, seriam inatas.

Fundamentados nessa perspectiva essencialista, estereotipos sexistas
ainda tém sido utilizados para designar o que é trabalho feminino ou masculino
e justificar diferencas e desigualdades de género. Por exemplo, quando se diz
que mulheres teriam mais dificuldades nas tarefas que demandam raciocinio
l6gico e matematico ou que, por conta do instinto maternal, seriam naturalmente
propicias as profissdes e ocupacdes que demandam a delicadeza, paciéncia e
a atencdo no cuidado de pessoas doentes ou idosas ou na educacdo das
criancas. Sob o mesmo pretexto da naturalizacdo dos dons, elas seriam
imbativeis em destreza com as maos. E interessante observar que trabalhos
tidos como femininos também s&o considerados, sistematicamente, menos
qualificados.

Associadas com padrdes comportamentais considerados tipicos
da mao-de-obra feminina como paciéncia, perspicéacia,
fidelidade, maior aceitagdo de trabalhos enfadonhos e
resisténcia a monotonia, que resultam em maior docilidade a
dominacao do capital, aquelas qualificacbes tacitas, preciosas
para o empregador, mas desvalorizadas socialmente,
asseguram uma superexploracdo da madao-de-obra feminina.
(HOLZMANN, 2000, p. 262).

Entretanto, a elevacdo da escolaridade e o acesso ao conhecimento
cientifico e técnico tém sido fatores importantes para a incorporacdo das
mulheres ao mundo do trabalho em ocupacdes e profissbes mais qualificadas, e
inclusive, naquelas consideradas tradicionalmente masculinas. (BRUSCHINI e
LOMBARDI, 1999; BRUSCHINI, 2007).

Trata-se de um processo que nao rompe necessariamente com a logica
produtora das desvantagens femininas e que tem suas especificidades com
relacdo ao que ocorreu no século XIX quando a mecanizacdo da producdo
industrial foi fator determinante para a incorporacdo de mulheres, e inclusive de
criancas, ao trabalho fabril:

A medida que a maquinaria torna a forga muscular dispensavel,
ela se torna o0 meio de utilizar trabalhadores sem forga muscular
ou com desenvolvimento corporal imaturo, mas com membros
de maior flexibilidade. Por isso o trabalho de mulheres e de
criangas foi a primeira palavra de ordem da aplicagéo capitalista
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da magquinaria! Com isso, esse poderoso meio de substituir
trabalho e trabalhadores transformou-se rapidamente num meio
de aumentar o numero de assalariados, colocando todos os
membros da familia dos trabalhadores, sem distingdo de sexo
nem idade, sob o comando imediato do capital. (MARX, 1984,
p.23).

De la para c4, a incorporacao das mulheres em atividades consideradas
como redutos ou enclaves masculinos tem crescido, ainda que com limitagdes e
constrangimentos. Lombardi (2006, p. 200) constatou, por exemplo, que “[...] o
padrao de insercdo das engenheiras no mercado de trabalho se assemelha ao
padrdo de todas as trabalhadoras, sendo marcado por segregacao horizontal
(areas de trabalho) e vertical (ascensao hierarquica)”.

Nesses espacos ainda € comum encontrar a pratica dos estereoétipos
sexistas, preconceitos, discriminacoes, hostilidades, assédio moral e sexual, e
desconsideracdo com respeito a existéncia de instalacfes sanitarias proprias ou
adequadas as necessidades de género.

Assim, € possivel verificar com certa frequéncia a tendéncia de se
reproduzir o que tradicionalmente se considera papel e fungdo femininos no
ambiente de trabalho. Também persistem as diferengas negativas em
rendimentos e em oportunidades de desenvolvimento profissional. Sobre as
disparidades de renda, o documento Education at a Glance 2015, da OECD, é
taxativo:

Homens e mulheres com nivel de escolaridade semelhante
encaram elevadas disparidades de rendimentos no mercado de
trabalho brasileiro. A renda média de uma mulher com educacgéo
superior representa apenas 62% da renda média de um homem
com o mesmo nivel de escolaridade. Essa é, juntamente com o
Chile, a maior diferenca salarial de género entre todos os paises
e parceiros da OCDE com dados disponiveis. De fato, ao passo
que 72% de homens com ensino superior ganham mais que
duas vezes a média de renda nacional, 0 mesmo é verdadeiro
para apenas 51% das mulheres com ensino superior. A
desigualdade de renda entre géneros é igualmente grande entre
homens e mulheres cujo nivel mais alto de escolaridade é ensino
médio regular ou educacao profissional. (OECD, 2015, p. 3).

Ou seja, o Brasil estava em ultimo lugar em desigualdade de renda entre
géneros na comparagcdo entre 46 paises realizada pela Organizacdo para a
Cooperagéo e Desenvolvimento Econdmico (OECD).

Verificou-se também maior vulnerabilidade feminina com relacdo a
flexibilidade salarial (decorrente de desregulacdes do mercado de trabalho), de
emprego (contratagbes em tempo parcial, temporéaria, subcontratacdo, em
domicilio) e funcional (utilizagdo de sua forca de trabalho para variadas tarefas).
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Ha que se registrar a vulnerabilidade feminina com relagcdo a
desempregos de maior duracdo e ao assalariamento disfarcado em trabalho por
conta-prépria, dependente da constituicdo de pessoa juridica ou da associa¢éo
a cooperativas. Sao fragilidades que se acentuaram com a adoc¢édo das politicas
de racionalizacdo impostas pela reestruturagéo produtiva. Segundo Kon (2002,
p. 99-100):

Uma nova visao foi introduzida, de “feminizag¢ao global através
do trabalho flexivel” (Standing, 1989), em que foi apresentada
uma analise das tendéncias unificadas tanto de paises mais
avancados como em desenvolvimento, em que a feminizacao
era parte de uma estratégia direta do empregador, para diminuir
salarios e aumentar o controle sobre mercados de trabalho
internos (as empresas) e externos. Essa estratégia de
feminizacdo se apoiava na situacdo de marginalizacdo da
mulher no mercado de trabalho, bem como nas suposicdes da
“docilidade” e “domesticidade” da mulher, o que facilitaria as
relacdes de trabalho.

Por outro lado, a feminizacdo como execucado de atividade em que ha
predominancia da participagdo masculina confere aos individuos do género
feminino a contingéncia de passar grande parte do tempo pessoal em ambiente
que lhes é pouco habitual e chances limitadas de relacionamento com pessoas
da mesma identidade.

Apesar das conquistas sociais quanto a legislacdes, o género feminino
vive, na vida pratica, situacdes de embaracos e de desvantagem no mundo do
trabalho, especialmente no mercado de trabalho formal e em ocupacdes
consideradas masculinas. Séao limitagbes com relagdo a respeito pessoal,
autonomia, oportunidades de desenvolvimento profissional, remuneracédo e
reconhecimento social.

Mesmo assim, ha aquelas que decidem se lancar em espacos de trabalho
considerados culturalmente ndo apropriados a sua condicdo de género, onde
esse enfrentamento pode se revelar mais desafiador, especialmente quando a
decisdo envolve ocupacdes técnicas e cientificas.

S&o inovagdes que se revelam como um misto de moderno e tradicional,
de afirmacdes subjetivas e persisténcia de barreiras, que representam
expectativas e desafios significativos, especialmente com relagdo a conquista do
equilibrio, ainda que instavel, entre vida profissional e vida pessoal.
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Os cursos técnicos que estavam sendo realizados pelos
participantes da pesquisa

Os 258 participantes da pesquisa estavam distribuidos por nove cursos,
cinco dos quais (Automacdo Industrial, Eletroeletronica, Eletromecanica,
Eletrénica e Mecatrdnica) pertencem ao eixo tecnoldgico denominado Controle
e Processos Industriais. Dois cursos eram do eixo tecnoldgico Infraestrutura:
Desenho de Construcéo Civil e Edificacdes. Os dois restantes eram: Informatica,
do eixo tecnoldgico Informacéo e Comunicacéo, e Design de Interiores, do eixo
tecnolégico Producéo Cultural e Design.?

A tabela abaixo traz dados nacionais, discriminados por género, relativos
a matricula em cursos técnicos subsequentes e concomitantes® por eixos
tecnoldgicos.

Tabela 1 - Matriculas nacionais em cursos técnicos subsequentes e
concomitantes por eixo tecnoldgico e género. Brasil. Novembro de 2015.

Eixo Tecnoldgico Masculino %  Feminino % Total %

Ambiente e Saude 50668 20,0 202104 80,0 252772 100,0

Controle e Processos
Industriais 129857 79,7 33050 20,3 162907 100,0

Desenvolvimento

Educacional e Social 1778 20,6 6838 79,4 8616 100,0
Gestéao e Negocios 59439 37,3 99771 62,7 159210 100,0
Informacéo e Comunicacdo 109682 60,2 72581 39,8 182263 100,0
Infraestrutura 22009 54,9 18070 45,1 40079 100,0
Militar 7 35,0 13 65,0 20 100,0
Producéo Alimenticia 2442 24,0 7729 76,0 10171 100,0
Producao Cultural e Design 9863 30,5 22424 69,5 32287 100,0
Producao Industrial 15069 39,8 22809 60,2 37878 100,0
Recursos Naturais 7710 46,0 9065 54,0 16775 100,0
Seguranca 43889 38,6 69807 61,4 113696 100,0
Jurismo, Hospitalidade e g5 28,0 24268 72,0 33703  100,0
Total 461848 44,0 588529 56,0 1050377 100,0

Fonte: Consolidacao de dados desagregados originarios do Sistec — MEC.

2 Descricdo sobre as caracteristicas gerais desses eixos tecnolégicos e cursos podem ser
encontradas no Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos — MEC/Setec, disponivel em:
http://cnct.mec.gov.br/. Acesso: 1° mar. 2023.

3 Essa tabela néo traz, portanto, os dados referentes & matricula em cursos técnicos quando
integrados ao ensino médio propedéutico.
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Em primeiro lugar, vé-se que, no total geral, o género feminino ocupava a
maioria, pequena, mas digna de nota, das matriculas (56,0%) nos cursos
técnicos. Constata-se, por outro lado, que dos eixos tecnoldgicos dos cursos nos
quais 0s participantes da pesquisa se encontravam, excetuando-se o de
Producgédo Cultural e Design, que registra 69,5% de alunado feminino em nivel
nacional, nos outros trés, ele € minoria: Controle e Processos Industriais (20,3%),
Informacao e Comunicacéao (39,8%), Infraestrutura (45,1%).

A consolidacéo dos dados nacionais das matriculas por género em cursos
gue integraram a pesquisa realizada permitiu que se chegasse aos resultados
abaixo:

Tabela 2 - Matriculas nacionais em cursos técnicos subsequentes e
concomitantes por género. Brasil. Novembro de 2015.
Cursos técnicos | Masculino| % | Feminino| % | Total | %
Mecatrbnica 9102 85,5 1928 175 11030 100,0
Eletromecénica 13687 80,9 3238 19,1 16925 100,0
Eletrdnica 11905 80,8 2836 19,2 14741 100,0
Automacéao 14363 76,1 4520 23,9 18883 100,0
industrial
Eletroeletrdnica 7191 75,0 2403 25,0 9594 100,0
Edificacdes 17623 55,8 13941 44,2 31564 100,0
Informatica 51078 54,2 43144 458 94222 100,0
Design de 1951 20,2 7705 79,8 9656 100,0
interiores
Desenho de 2754 49,2 2840 50,8 5594 100,0

construcao civil

Fonte: Consolidacdo de dados desagregados originarios do Sistec — MEC.

Eles informam a predominancia masculina nas matriculas nacionais em
alguns desses cursos técnicos. Essa predominancia se revelou muito forte em
Mecatronica, Eletromecéanica, Eletrbnica, @ Automag¢do Industrial e
Eletroeletrbnica. Percebeu-se uma pequena predominancia masculina em
Edificacdes e Informatica. A tabela 2 mostra, também, um equilibrio das
matriculas por género nos cursos em Desenho de Construcdo Civil e a
expressiva predominancia feminina nos cursos em Design de Interiores.

Os dados das matriculas em cursos técnicos* por género, concernentes
aos que participaram da pesquisa, sdo apresentados na Tabela 3. Nesta tabela
pode-se observar que a clivagem das matriculas por género, constatada em nivel
nacional, se repetiu, salvo nuancas a considerar no interior do grupo participante
da pesquisa. Nota-se que, nesse caso, 0 percentual da participacao feminina nos
cursos em Automacado Industrial, Eletrénica, Eletroeletrénica, Mecatrbnica e
Eletromecéanica era menor ao ser comparado com o0s resultados nacionais.

4 Observar que os cursos em questéo sdo apenas os da alternativa subsequente.
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Observa-se que, em nivel nacional e no grupo dos participantes da pesquisa, a
distribuicdo percentual por géneros em Informéatica era a mesma. Porém, no caso
desses ultimos, os percentuais de participacdo feminina nos cursos em Design
de Interiores e Desenho de Construcdo Civil apresentavam-se bem maiores do
que os obtidos para o pais. Constatou-se também uma pequena maioria feminina
no curso em Edifica¢des, conforme ilustra a tabela 3, a seqguir.

Tabela 3 - Matriculas nos cursos técnicos subsequentes por género.
Participantes da pesquisa. 2015

Cursos técnicos Masculino % Feminino % Total %

Automacao Industrial 23 85,2 4 14,8 27 100,0
Eletrbnica 22 84,6 4 15,4 26 100,0
Eletroeletronica 10 83,3 2 16,7 12 100,0
Mecatronica 33 82,5 7 17,5 40 100,0
Eletromecanica 18 81,8 4 18,2 22 100,0
Informética 14 53,8 12 46,2 26 100,0
Design de Interiores 3 10,0 27 90,0 30 100,0
Desenho de Construcao Civil 3 15,8 16 84,2 19 100,0
EdificacOes 27 48,2 29 51,8 56 100,0
Total 153 59,3 105 40,7 258 100,0

Fonte: Dados fornecidos pela pesquisa realizada.

A tabela 3 permite, ainda, identificar dois subgrupos no interior do grupo
feminino, composto por 105 respondentes. O primeiro (31,4%) corresponde a 33
estudantes que se encontravam nos cursos com predominancia masculina:
Automacao Industrial, Eletroeletrénica, Eletromecanica, Eletrénica, Informatica e
Mecatronica. O segundo (68,6%), a 72 que estavam nOS cursos com
predominéancia feminina: Desenho de Construcao Civil, Design de Interiores e
Edificacdes.

Motivos e sentidos da realizacdo dos cursos técnicos por género

Perguntados se o curso que estavam fazendo era o curso técnico dos
sonhos pessoais, percebeu-se uma diferenca importante nas respostas dos dois
grupos: em ambos, houve maior incidéncia afirmativa, mas essa apareceu mais
elevada dentre o género feminino, 61,5% contra 52,7% das respostas
masculinas. E importante registrar, por outro lado, que parcelas importantes do
grupo masculino (47,3%) e do grupo feminino (38,5%) ndo se encontravam
fazendo cursos técnicos que mais desejariam fazer.

Sobre se dispunham de informacdes precisas a respeito do curso quando
nele se matricularam, encontrou-se no grupo feminino um percentual um pouco
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mais alto (18,3%) de respostas ‘ndo eram nada precisas’ e ‘ndo tinha
informagdes sobre o curso’. No grupo masculino, esse percentual chegou a
13,1%. Seriam indicios de que haveria, nesse ultimo, um maior nimero de
familiarizados com o que os cursos tratam ou com em que o diplomado pode
trabalhar?

Nem tanto. Isso se confirmou nas respostas a pergunta sobre o volume
de informacdes que pensavam ter sobre as atividades de trabalho para as quais
forma o curso que estavam fazendo: apenas 7,8% no grupo masculino e
somente 9,5% no feminino afirmaram que ‘tem poucas informagbes e
conhecimentos’ e ‘ndo tem nenhuma informagao ou conhecimento’.

Sobre as informacdes que tem buscado a respeito do profissional técnico
formado em cursos com o mesmo nome daquele que estavam fazendo, o grupo
feminino (25,7%) se distinguiu bem do masculino com relagdo a alternativa de
resposta ‘perspectivas de desenvolvimento profissional’ (13,1%). Essa diferenca
indica, provavelmente, que essa duvida néo fosse tao significativa para o grupo
masculino. Por outro lado, esse grupo apresentou um percentual um pouco mais
alto (16,3%) na alternativa de resposta ‘salarios médios’ contra os 11,4%
encontrados no grupo feminino.

Em contrapartida, no grupo feminino, esta o percentual mais alto (81,7%)
dos que afirmaram conversar sobre o0 curso com pessoas externas a ele
frequentemente ou muito frequentemente. Isso vem sendo feito com essa
intensidade por 62,6% do grupo masculino.

Dentre os motivos alegados para realizar o curso que estdo fazendo, os
coincidentes com o objeto da atividade (que, nesse caso, € 0 estudo), ou seja,
com o contetdo da aprendizagem, foram os menos apontados por ambos 0s
grupos, sendo que o indice menor (32,2%) foi encontrado no grupo feminino
contra 41,2% das respostas masculinas.

Em contraposicéo, o grupo feminino foi o que apresentou um percentual
mais alto das justificativas da realizac&o do curso por motivos de ordem externa,
os ligados aos possiveis ganhos que o exercicio de atividades no campo dessa
formacao poderé propiciar. Mais de dois tercos (67,8%) assim se pronunciaram
contra 58,8% das respostas masculinas.

Compreendem-se tais resultados quando se constata a situagcdo de
trabalho de ambos os grupos: a maior parte ndo estava trabalhando, procurava
emprego ou nao estava trabalhando e dedicava-se s6 aos estudos.
Correlativamente com os dados acima, é importante dizer que nessas situacoes
encontravam-se 63,9% do grupo feminino e, 55,6% do masculino.
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Quando se busca a informacao sobre a participacéo dos pesquisados na
economia familiar, o dado encontrado mostra o alto nivel de dependéncia
pessoal das integrantes do grupo feminino: 74,0% afirmaram ser sustentadas
pela familia ou por outras pessoas ou que recebiam ajuda financeira deles
mesmo tendo alguma atividade de trabalho. Nessa situagéo, estavam 57,9% do
grupo masculino.

Os dados sobre renda pessoal também confirmam o que esté por traz da
alta incidéncia, em ambos os grupos, dos motivos externos ao curso para sua
realizacdo: 63,8% do grupo feminino ndo contavam com nenhuma renda
pessoal. A propor¢ao no grupo masculino nessa condi¢cao chegou a 54,0%.

Foram apresentadas aos participantes da pesquisa varias alternativas de
resposta sobre o que os movia a realizacado dos cursos que estavam fazendo.
No formulario, as respostas mais proximas a motivos internos ou externos ao
curso foram distribuidas aleatoriamente. Percebeu-se que os grupos, masculino
e feminino, convergiram com relagdo a alguns motivos e se distanciaram em
relacdo a outros, como pode ser conferido na Tabela 4, a seguir.

Tabela 4. Motivos coincidentes com o objeto da atividade (o curso em si)

Motivos coincidentes com o curso em si, com o Masculino Feminino

gue se aprende nele % %
Ter novas ideias sobre o que posso fazer 6,3 6,0
Descobrir como as coisas funcionam 12,9 7.4
Utilizar tecnologias mais avancadas 11,1 13,4
Melhor compreenséo sobre o mundo do trabalho 5,7 9,4
Aumentar minha capacidade de iniciativa 7,8 6,0
Ser mais capaz de resolver problemas 8,1 6,0
Melhorar minha capacidade de trabalhar em grupo 7,2 7,4
Ser uma pessoa melhor 2,1 1,3
Melhorar minha capacidade de julgar criticamente 3,6 3,3
Aumentar minha autoestima 3,6 54
Conhecer pessoas interessantes 48 4.0
Conseguir 0s conhecimentos que gostaria de ter 17,7 22,8
Ser mais autoconfiante 7,2 6,0
Ser mais consciente da realidade social e politica 2,1 1.3
Total 100,0 100,0

Fonte: Dados fornecidos pela pesquisa.

Dentre os motivos coincidentes com o objeto da atividade (o curso em si),
0 grupo masculino apresentou os seguintes percentuais de resposta mais altos:
‘conseguir os conhecimentos que gostaria de ter (17,7%), ‘descobrir como as
coisas funcionam’ (12,9%) e ‘utilizar tecnologias mais avancgadas’ (11,1%).

O grupo feminino também colocou em primeiro lugar a alternativa
‘conseguir os conhecimentos que gostaria de ter’, mas com maior peso (22,8%),
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destacou (mas em segundo lugar e com maior peso) também a resposta ‘utilizar
tecnologias mais avancgadas’ (13,4%) e deu o terceiro lugar para ‘melhor
compreensao do mundo do trabalho’ (9,4%), alternativa que para o grupo
masculino chegou a apenas 5,7% das escolhas.

Quando comparados, os dois subgrupos femininos mostraram um perfil
de respostas um pouco diferente em relagdo a esses motivos internos ao curso.
O subgrupo das que realizavam cursos com predominancia masculina
apresentou percentuais maiores em relacdo aquele que realiza cursos com
predominancia feminina nas seguintes respostas: ‘utilizar tecnologias mais
avangadas’, ‘descobrir como as coisas funcionam’, ‘ser capaz de resolver
problemas’, ‘aumentar minha autoestima’ e ‘conhecer pessoas interessantes’.

Inversamente, o subgrupo das que realizavam cursos com predominancia
feminina apresentou percentuais mais altos comparativamente ao outro nas
respostas: ‘melhor compreensao sobre o mundo do trabalho’, ‘aumentar minha
capacidade de iniciativa’, ‘melhorar minha capacidade de trabalhar em grupo’,
‘ser uma pessoa melhor’ e ‘melhorar minha capacidade de julgar criticamente’.

A Tabela 5, a seguir, apresenta os percentuais por género referentes aos
motivos extrinsecos ao curso.

Tabela 5. Motivos de ordem externa ou extrinsecos ao curso

Motivos externos ao curso Masculino Feminino
% %
Aumentar minha credibilidade como profissional 18,4 17,2
Melhorar minha renda 15,7 14,3
Melhorar minha posi¢cdo no mercado de trabalho 13,4 11,8
Entrar mais facilmente no ensino superior 10,5 10,2
Melhorar meu desempenho no trabalho 11,5 9,9
Ter condicdes de trabalhar de forma autbhoma 10,1 11,1
Mais liberdade de trabalhar no que quero 7,5 12,4
Possibilidade de exercer funcbes diferentes 5,7 7,3
Melhorar minha posicdo ha empresa em que trabalho 3,3 2,2
Aumentar meu prestigio com as pessoas 2,3 2,2
Melhorar meus relacionamentos pessoais 1,5 1,3
Total 100,0 100,0

Fonte: Dados fornecidos pela pesquisa.

A tabela 5 mostra que os grupos, masculino e feminino, coincidiram nos
percentuais mais altos com relacdo aos motivos extrinsecos ao curso: em
primeiro lugar nas incidéncias, ‘aumentar minha credibilidade como profissional’
e, em segundo lugar, ‘melhorar minha renda’. Tais motivos tiveram percentuais
um pouco mais altos no grupo masculino.
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Contudo, houve discrepancia entre eles com relacdo ao terceiro lugar em
incidéncia das justificativas de ordem externa. Enquanto o grupo masculino deu
mais énfase a resposta ‘melhorar minha posicdo no mercado de trabalho’, o
grupo feminino o fez indicando a alternativa ‘mais liberdade de trabalhar no que
quero’.

Quando comparados, os dois subgrupos femininos mostraram também
um perfil de respostas um pouco diferente em relagdo a esses motivos
extrinsecos ao curso. O subgrupo das que realizavam cursos com
predominéancia masculina apresentou percentuais maiores em relacao aquele
que realiza cursos com predominancia feminina nas seguintes respostas:
aumentar minha credibilidade como profissional’, ‘melhorar minha renda’,
‘possibilidade de exercer fungdes diferentes’ e ‘melhorar minha posi¢cao na
empresa em que trabalho’.

Inversamente, o subgrupo das que realizavam cursos com predominancia
feminina apresentou percentuais mais altos comparativamente ao outro nas
respostas: ‘aumentar meu prestigio com as pessoas’, ‘melhorar minha posi¢cao
no mercado de trabalho’, ‘entrar mais facilmente no ensino superior’, ‘melhorar
meu desempenho no trabalho’, ‘ter condi¢des de trabalhar de forma autbnoma’
e ‘mais liberdade de trabalhar no que quero’.

Algumas informac¢des adicionais de base material sdo importantes para a
compreensao e discussao dos perfis de resposta acima apresentados com
relagdo a motivos e sentidos da realiza¢éo de cursos técnicos.

Os participantes da pesquisa foram perguntados se ja trabalhavam na
area do curso técnico que estavam fazendo. E importante informar que enquanto
11,1% dos estudantes do género masculino responderam afirmativamente,
97,0% do grupo feminino ndo apresentavam essa condicdo de insercéo
ocupacional, o que pode representar uma desvantagem digna de nota.

Quando perguntados se ja haviam trabalhado na area do curso técnico
que estavam fazendo, a situa¢do mais favoravel do grupo masculino se destacou
ainda mais, pois 19,6% responderam que sim enquanto que no grupo feminino
isso foi afirmado por apenas 4,8% das respondentes.

Ambos os grupos manifestaram um grande desejo de trabalhar ou de
continuar a fazé-lo na area do curso técnico que estavam realizando. Mas, foi no
grupo feminino que o percentual de respostas para desejo ‘muito alto’ se

revelou maior: chegou a 65,4% contra os 57,5% encontrados no grupo
masculino.
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Entretanto, a propor¢do de resposta ‘negativa’ para a pergunta sobre
desejo de continuar os estudos na area do curso técnico que estava fazendo era
maior dentre as participantes do grupo feminino: chegou a 11,5% contra os 6,7%
dos respondentes masculinos.

Foi também maior a incidéncia, no grupo feminino, das respostas ‘um
pouco’ e ‘nédo’ (63,9%) dadas a pergunta sobre se o curso que estavam fazendo
havia correspondido as necessidades formativas pessoais. No grupo masculino,
46,4% assim a responderam.

A comparacao das respostas dos participantes possibilitada pela tabela 6,
abaixo, também é muito instigante para as reflexdes propostas neste artigo.

Tabela 6. O que é mais importante para ser bem-sucedido(a) numa carreira
profissional

O que é mais importante Masculino % Feminino %
Estudar muito 58,9 70,4
Conhecer as pessoas certas 17,2 7,6
Trabalhar muito 15,3 13,3
Dedicacao 1,3 5,7

Ter sorte 3,4 1,0

Gostar do que faz 1,3 1,0

Ter competéncia 1,3 1,0

Ter dinheiro 1,3 0,0

Total 100,0 100,0

Fonte: Dados fornecidos pela pesquisa.

Como se V&, 70,4% das que se identificaram como do género feminino
responderam que ‘estudar muito’ € o meio mais importante para o sucesso numa
carreira profissional. Um indice menor (58,9%) dos respondentes masculinos
escolheu essa alternativa. Por outro lado, eles se distinguiram do grupo feminino
por terem alcancado uma proporc¢ao de 17,2% (contra 7,6%) na indicacao, para
atingir esse objetivo, da estratégia ‘conhecer as pessoas certas’.

Consideracdes Finais

Ainda que devam ser consideradas as condigbes socioeconémicas
comuns aos participantes da pesquisa, caracterizadas pela predominancia da
situacao precaria de trabalho e renda e de serem beneficiarios de bolsa, algumas
diferencas observadas nas respostas obtidas sugerem particularidades de
género com relacdo aos sentidos pessoais para a realizacao de cursos técnicos.
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Cumpre observar que particularidades internas ao género feminino
também foram registradas nas comparacfes entre os subgrupos conforme
realizacdo de cursos com predominancia masculina ou feminina.

Os dados encontrados permitem conjecturar que a diversidade de género
teve importancia na relagdo motivacional dos sujeitos pesquisados com o0s
CUrsos.

Percentuais maiores foram encontrados no grupo feminino com relagao a
motivos extrinsecos ao curso para sua realizacdo. Compreende-se tal tendéncia
guando se constata que as participantes desse género também apresentaram
percentuais maiores em: ‘ndo esta trabalhando, procura emprego’, ‘esta
trabalhando e dedica-se s6 aos estudos’, sem renda pessoal e dependéncia de
familiares ou outras pessoas para se sustentar.

As participantes do grupo feminino também apresentaram potencialmente
mais dificuldades para a insercao profissional na area do curso em que estavam
realizando: em ‘nao trabalha na area do curso técnico que esta fazendo’ e em
‘nunca trabalhou nessa area’, os percentuais desse grupo também se
apresentaram mais altos.

Contudo, também foram mais altos seus percentuais com relacdo ao
desejo ‘grande’ de trabalhar ou de continuar a fazé-lo na area do curso técnico
em realizacdo. Isso também se verificou com relacdo a busca de informacdes
sobre ‘perspectivas de desenvolvimento profissional’ e a ‘conversar sobre o
curso com pessoas externas’.

Porém, no grupo feminino houve maior incidéncia com relacéo a néo ter
desejo de continuar os estudos na area do curso técnico que estava fazendo e
guanto a avaliacdo de que ele ndo estava correspondendo as necessidades
formativas pessoais. Mas elas admitiram, com percentual mais elevado, que

estudar muito € 0 meio mais importante para 0 sSucesso huma carreira
profissional.

Quando se verificaram as respostas relativas a motivos intrinsecos ao
curso, observou-se que foi no grupo feminino que foram encontrados o0s
percentuais mais altos com relacao a ‘obter melhor compreensao do mundo do
trabalho’ e a ‘ter mais liberdade de trabalhar’.

Notou-se ainda que o subgrupo das que realizavam cursos com
predominédncia feminina apresentaram percentuais mais altos para as
justificativas: ‘obter melhor compreensao sobre o mundo do trabalho’, ‘aumentar
minha capacidade de iniciativa’, ‘melhorar minha capacidade de trabalhar em
grupo’, ‘ser uma pessoa melhor’ e ‘melhorar minha capacidade de julgar
criticamente’.
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Mas, também foi nesse subgrupo feminino, das que realizavam cursos
com predominancia feminina, que foram observados percentuais mais altos para
0s motivos: ‘aumentar meu prestigio com as pessoas’, ‘melhorar minha posi¢céo
no mercado de trabalho’, ‘entrar mais facilmente no ensino superior’, ‘melhorar
meu desempenho no trabalho’, ‘ter condi¢des de trabalhar de forma autbnoma’
e ‘mais liberdade de trabalhar no que quero’.

E importante dizer que os sentidos atribuidos pelos participantes da
pesquisa, quaisquer que sejam os géneros ou as diferencas internas a eles, nao
sao produzidos independentemente das vidas das pessoas. Leontiev (1983), em
quem se fundamentou a pesquisa realizada, argumenta que oS motivos e
interesses humanos ndo sdo dados a priori, S840 historicos e sociais, séo
desenvolvidos a partir das condi¢des de vida.

Ndo se trata de um produto de um destino biolégico, mas antes
construcdes sociais. As relagdes sociais entre 0s géneros tém uma base material
e se exprimem por meio da divisdo social do trabalho entre eles. Se elas tém
uma base material, a mudanca ndo se faz espontaneamente, precisa ocorrer em
conexdo com alteracfes nas condi¢cdes concretas da existéncia.

Ndo se trata de wuma divisdo do trabalho como simples
complementaridade de tarefas. Ela advém de uma relacdo de poder, de
supremacia da parte masculina sobre a feminina, de uma sistematica atribuicéo
de primazias ao género masculino para a ocupacédo de espacos na esfera
produtiva e nas fun¢des com valor social agregado.

A ideia de que hé trabalhos masculinos e trabalhos femininos segue um
principio de hierarquizacdo que diz que os primeiros valem mais, validado nas
praticas sociais por um processo de legitimagcdo orientado por compreensao
essencialista, que naturaliza essa clivagem.

Os motivos e sentidos pessoais expressos pelos participantes da
pesquisa foram e sdo construidos socialmente e desde o nascimento deles,
numa dinamica de longa duracdo e profundo enraizamento. Falar desse
processo de construcdo de significados sociais vai mais além do que dizer
simplesmente que ha discriminacdes, desigualdades e opressfes envolvendo 0s
géneros.

Significa articular a descricao que se faz dessas situagdes com a reflexao
sobre os processos pelos quais a sociedade e o capital utilizam a diferenciacéo
entre géneros para realizar hierarquizacdes e delas retirar proveitos em favor de
uma determinada ordem social ou da acumulagéo capitalista.

Significa considerar os géneros como uma unidade de diferentes
elementos associados a filogénese, a sociogénese e a ontogénese, que pelo seu
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carater historico e pela combinacao desses elementos, apresenta configuracdes
variadas, ndo comportando uma leitura linear nem determinista.

Isso requer buscar as articulagbes dialéticas entre objetividade e
subjetividade. Para tanto, a pesquisa e a reflexdo sobre e a partir dos sentidos
pessoais, tal como propbe Leontiev (1983), sdo de fundamental importancia.
Espera-se que este artigo tenha contribuido nessa direcao.
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